ISTITUTO C

DMPRENSIVO "RITA LEVIMONTALCINE®

Prot. N. %15/0‘7’

Ai Docenti interessati

Al D.ss.gg.aa.

Agli Atti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo |
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pu
VISTO il Decreto Interministeriale 1 feh

bbliche" e ss.mm.ii. ;

Castel San Giorgio i, 9 maggio 2019

2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del

braio 2001 n. 44, concernente " Regolamento concernente

le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la L. 107 Art. 1 comma 126,127,128 riguardante la valorizzazione e la valutazione del merito
dei docenti

VISTl gliartt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001;

VISTA la nota prot. 8658 del 13 giugno 2016 con la quale fa Direzione Generale del MIUR Dipartimento per la
programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali-ha precisato che le risorse

assegnate sono da intendersi lordo stato;

VISTA la Delibera N. 1 del 21/02/2019 della G

Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2019

VISTO I'Awviso del giorna 24 ottobre 2018 conn
e finanziarie Ufficio IX

IMPORTO ASSEGNATC LORDO DIPENDENTE

junta Esecutiva con la quale & stato approvato il

ota protocollo n, 21185 della Direzione Generale per |e risorse umane

7.411

,94 EURO

DECRETA

1 di erogare e di assegnare ai docenti individuati per la valorizzazione e la valutazione del merito I’ importo

pari al 100% della risorsa assegnata.

Si allega griglia




