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OGGETTO: Nomina R.L.S. dell'Istituto Comprensivo “Rita Levi Montalcini” di Castel San Giorgio

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I’art. 73 del CCNL 2006/2009;
Visto P’art. 18 del D.Lgs 81/2008;
Visto il D.Lgs 106/2008;

il Dirigente Scolastico dell' Istituto Comprensivo Rita Levi Montalcini, in qualita di Datore di Lavoro, al
fine di ottemperare agli obblighi previsti dall'art. 47 comma 1 del D.Lgs. 81/08;

NOMINA

Il Prof CUOMO LORETO Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) dell’Istituto
Comprensivo Rita Levi Montalcini per I'a.s. 2021/2022.

Nello svolgimento dell'incarico il R.L.S. :
1. accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

2. ¢ consultato in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione, programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nell’istituto;

3. & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla
attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico
competente;

4. ¢ consultato in merito all'organizzazione della formazione ;

riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure
di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattic
professionali;

6. riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;
7. riceve una formazione adeguata;

promuove l'elaborazione, l'individuazione ¢ I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

partecipa alla riunione periodica del servizio di Prevenzione e Protezione;

e



/IO. fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

7 11. avverte il responsabile dell’istituto dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

12. pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione
/ dai rischi non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori
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// Fi er accettazione Il Dirigente Scolastico
I ., Prof.ssa Raffaella Capuano
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f Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, ¢. 2 del D.L.vo 39/1993




