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IPOTESI Di CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D' ISTITUTO 2019/20
Relazione iflustrativa del Dirigente Scolastico

Legittimita giuridica
{art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

In data 4 /12/2019, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Rita Levi-Montalcini di Castel San Giorgio
ed i componenti della R.S.U. d’Istituto,della UIL e della CISL, hanno discusso sullipotesi di Contratto
Integrativo d'istituto di cui all’art. 6 comma 2 del CCNL 29/11/2007 e del CCNL del 19 aprile 2018, valevole
per il triennic 2016-2018

La Contrattazione Integrativa si & svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente e dai
Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono.

La Contrattazione Integrativa d’istituto non ha rappresentato un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma piuttosto & stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della realtd dell’Istituto e
degli obiettivi strategici individuati nel POF quali la qualificazione dell’'offerta formativa; i rapporti con il
territorio; la valorizzazione dei “capitali umani” e di una cultura di servizio; il miglioramento continuo
attraverso il sostegno all'innovazione.

La contrattazione d’Istituto si basa sui documenti fondamentali che regolano 2 vita dell’Istituto:

- Piano dell’Offerta Formativa

- Programma Annuale

Il Contratto integrativo d’istituto redatto nel pieno rispetto dei criteri stabiliti ai sensi dell’art. 6 del CCNL
vigente, risulta pienamente rispondente al Piano Annuale delle Attivita del personale docente ed educativo e
al Piano di lavoro del Personale ATA. Le attivita e gli incarichi relativi all’anno scolastico 2019-20 definiscono
I'impianto organizzativo e progettuale verificabile in termini di efficacia- efficienza ed economicita. Tale
struttura comporta I'accesso al F.1.S. per tutti coloro che - al suo interno - svolgono uno specifico ruolo.

Le attivita e gli incarichi previsti per il corrente anno scolastico, sono riconducibili alleffettiva prestazione di
compiti assegnati sulla base di criteri condivisi dal Collegio dei Docenti/dalle assemblee del personale ATA,
tenendo in debito conto anche le competenze professionali acquisite dai dipendenti.

Obiettivo

L'obiettivo che si intende perseguire definisce le politiche e le strategie a garanzia della piena realizzazione
del P.T.O.F. per I'anno sc. 2019/20 e mira a:

1. garantire gli standard qualitativi che gia caratterizzano questa istituzione scolastica sia sul versante della
educazione/formazione sia su quello dei servizi amministrativi e ausiliari , percepiti come efficaci ed
efficienti;

2. migliorare I'impegno dei lavoratori della scuola grazie a nuove occasioni di arricchimento professionale.

3. mantenere e potenziare i rapporti di partnership col territorio che miri a costruire un sistema formativo
integrato tra scuola- ambiente e territorio per rispondere alle istanze del mendo produttivo economico e
socio-culturale a livello locale, nazionale e transnazionali

4. promuovere la formazione di una coscienza europea attraverso I'acquisizione di un’identita culturale e di
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abilitd comunicative e professionali e preparare allincontro e al confronto tra culture in una dimensione
multietnica e multiculturale.

Redazione

La presente relazione illustrativa & stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi sono
articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico
contratto integrativo oggetto di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione
illustrativa completate dafla formula “parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell’anno 2019 per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

aj area della funzione docente;

bj area dei servizi generali, tecnici e amministrativi,

DULO 1

Scheda 1.1 ltlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: 10/10/2019

Contratto: 4/12/2019

Anno 2019/20
Periodo temporale di vigenza

Composizione Parte Pubblica dirigente scolastico: Prof.ssa Rosalba De Ponte

della delegazione trattante
RSU DI ISTITUTO : FUMAI GIUSEPPE
Componenti: BOTTAIGOR - NASTI MARCO

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione
(rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-
8-1998 sulila costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-
CISLSCUOLA-UILSCUOLA-SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.
Firmatarie della preintesa: CISL- UIL SCUQLA (indicare le

sigle firmatarie)

Firmatarie del contratto: CISL— UIL
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Soggetti destinatari

Personale DOCENTE, EDUCATIVO e ATA |
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Materie  trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica) Art.22

Relazioni Sindacali a livello di Istituzione scolastica
Relazioni sindacali Informazione e trasparenza Procedura e tempi
della contrattazione — Agibilita sindacale — Permessi sindacali RSU —
Bacheche~ Contingente personale ATA in caso di Assemblea
Sindacale - Contingenti minimi in caso di sciopero (legge n.
146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n.83/2000})
Personale ATA — Assegnazione del personale ai vari reparti ed
assegnazione delle mansioni~ Orario di servizio dell’istituzione
scolastica ~ Modalita di prestazione dell’orario di lavoro — Riduzione
dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali come previsto dall'art. 55
CCNL 11/07 e art. 4 dell’accordo nazionale del 10/05/2006)
Personale docente - educativo Proposte di formazione delle classi
e di determinazione degli organici della scuola; — Modalita di
utilizzazione del personale in rapporto al PTOF — criteri per la
fruizione dei permessi per 'aggiornamento
Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro
Trattamento economice accessorio — Determinazione def FIS e
della percentuale per la sua suddivisione tra profili — Criteri per
I'utilizzo delle risorse destinate al personale docente, educativo ed
ATA, art. 45, comma 1 del d.Igs. 165/01, inclusa la quota delle risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari — Prestazioni aggiuntive
dei personale docente, educativo e ATA — criteri di individuazione e
modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative nonché da convenzioni, intese o
accordi di programma stipulati dalla singoia istituzione scolastica
dall’ Amministrazione periferica con altri Enti e Istituzioni nonché per
tutti i Finanziamenti da Enti e/o Associazioni e da Privati —criteri e
maodalita utilizzazione Fondi derivanti dal finanziamento “Aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione
—art. 9 del CCNL 29/11/2007. Criteri per 'individuazione
di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una
scolastica” maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
Termini e modalita di pagamento - Liquidazione dei compensi
accessori  Criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti dal personale docente ai sensi dell’art.1 comma 127 della
Legge 107/2015

Intervento
dell’Organo

di controllo interno.
Allegazione della
Certificazion

e

successivi a

contrattazione

E stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno?

Non esiste un Organo di controllo interno

Nel caso I'Organo di controlio interno abbia effettuato rilievi,
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dell’Organo di

descriverli
controllo interno alla
Relazione illustrativa.
Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
rispetto degli d.igs. 150/2009.
obhlighi di legge che
in caso di “Parte non pertinente allo specifico accordo illustrate” -
inadempimento Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le
comportano la modalita di applicazione dei Titoli il e Il del d.lgs 150/99".

sanzione del divieto | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
di erogazione della I'integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009.

retribuzione
accessoria "Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le

dell’iter adempimenti procedurale

modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del d.lgs 150/99".

E stato assolto I"obbligo di pubblicazione di cui ai commiGe 8
dell’art. 11 del d.Igs. 150/2009

Rispetto
e degli
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“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” -

Amministrazione in attesa del DPCM voito a regolare “i limiti e le
modalita di applicazione dei Titoli Il e Il del d.lgs 150/99”,

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accorda illustrato” -

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009.
Eventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimentc alle materie
contrattabili, espressamente delegate dal contratio nazionale alla contrattazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogahili a livello di
contrattazione integrativa;
c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;
d} dalia compatibilita economico-finanziaria;
e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da
norme di legge e di contratte nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi -
altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

Il sistema deile relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei rucli e delle rispettive
responsabilita dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue ['obiettivo di contemperare
I'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con
I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati alla collettivita. Esso & improntato alla
corretiezza e trasparenza dei comportamenti. La contrattazione collettiva integrativa € finalizzata ad
incrementare la qualitad del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste
dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legisiativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.Igs. n.165/2001. Le attivita retribuite,
compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche,
organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in misura forfettaria, da definire in sede di contrattazione, in correlazione con
il PTOF., su delibera del consiglio d’istituto, il guale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei
docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto delle consistenze organiche delle aree, docenti,
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educatori ed Ata, presenti nell'istituto.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione & ricondotta ad unitarietd
nell’'ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.
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B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA
Uipotesi di contratto integrativo & stato discusso in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello
di istituto ai sensi dell’art. 6 del CCNL Scuola 29/11/2007 e del CCNL del 19 aprile 2018, risulta
articolato come di seguito elencato:

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Articolo 1 — Campo di applicazione, decorrenza e

durata.

Articolo 2 — Interpretazione autentica e

conciliazione,

Articolo 3 — Procedura di raffreddamento, di conciliazione e di interpretazione
autentica.

Articolo 4 —Riesame in itinere

TITOLO SECONDO - RELAZIONI SINDACALI

Articolo 5 — Relazioni sindacali

Articolo 6 — Informazione e trasparenza

Articolo 7 = Procedura e tempi della contrattazione

Articolo 8 — Agibilita sindacale

Articolo 9 — Permessi sindacali RSU

Articolo10 — Bacheche sindacali

Articolol1 —~ Contingente personale ATA in caso di Assemblea Sindacale
Articolo12 — Patrocinio e patronato

TITOLO TERZO - ARTICOLAZIONE DELLE RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUTO
Articolo 13 = RSU, O0.CC. e Dirigente Scolastico

Articolo 14 — Relazioni sindacali

Articolo 15 — Procedura della contrattazione

Articolo 16 ~ Tempi della contrattazione

Articolo 17 — Modalita di svolgimento degli incontri di contrattazione
Articolo 18 — Accesso agli atti

Articolo 19 = Referendum

Articolo 20 — Contingenti minimi in caso di sciopero

Articolo 21 — Dichiarazione di adesione allo sciopero

Articolo 22 — Rilevazione dello sciopero

TITOLO QUARTO - PERSONALE A.T.A.

Articolo 23 — Riunione organizzativa

Articolo 24 — Piano delle attivita

Articolo 25 - Assegnazione del personale ai vari reparti ed assegnazione delle mansioni
Articolo 27 —Spostamento del personale in altro reparto

Articolo 28 — Orario di servizio dell’istituzione

scolastica

Articolo 29 ~ Modalita di prestazione dell’orario di

lavoro

Articolo 30 — Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali come previsto dall'art. 55
CCNL 11/07.
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Articolo 31 - Chiusure prefestive

Articolo 32 —~ Ferie

Articolo 33 — Permessi per motivi familiari o

personali

Articolo 34 — Permessi brevi e ritardi

Articolo 35 — Individuazione delle posizioni economiche {art. 7 CCNL 7/12/2005 e art. 4
Dell "accordo nazionale del 10/05/2006

Articclo

36 = Incarichi specifici

Articolo

37 - Attivita aggiuntive

Articolo Ore Lavoro straordinario in maniera saltuaria del personale in
38 — part-time

Articolo

39 — Formazione del personale ATA

TITOLO QUINTO — PERSONALE DOCENTE

Articolo 40 ~ Modalita di utilizzazione del personale in rapporto al POF ed assegnazione
alle classi

Articolo 41 - Orario di lavoro per |'attivita di insegnamento

Articolo 42 = QOrario delle lezioni

Articolo 43 — Attivita funzionali all’insegnamento e ore
eccedenti

Articolo 44 — Orario delle riunioni

Articolo 45 - Rapporti con le famiglie degli allievi

Articolo 46 — Ferie, permessi, assenze e sostituzioni

Articolo 47 - Assistenza e vigilanza

Articolo 48 — Formazione dei Docenti

Articolo 49 — Funzioni Strumentali
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TITOLO SESTO — PERSONALE EDUCATIVO

Articolo 50 — Modalita di utilizzazione del personale educativo in rapporto al POF ed assegnazione al
convitto o semiconvitto

TITOLO SETTIMO: ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
Articolo 51 — Soggetti tutelati

Articolo 52 - Obblighi del Dirigente Scolastico in materia di
sicurezza
Articolo 53 - il servizio di prevenzione e protezione dai rischi
Articolo 54 - Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai
rischi (RSPP)
Articolo 55 - Il documento valutazione dei rischi
Articolo 56 - Tutela sanitaria
Articolo 57 - Riunione periodica di prevenzione e protezione
dai rischi
Articolo 58 - Rapperti con gli Enti Locali
Articolo 59 - Formazione e informazione dei lavoratori
Articolo 60 - Prevenzione incidenti e protezione contro rischi
particolari
Articolo 61 - Il Rappresentante dei lavoratori per |a sicurezza
(RLS)
Articolo 62 - Controversie

TITOLO OTTAVO - IMPEGNO DELLE RISORSE ECONOMICHE

Articolo 63 - Limiti e durata dell’accordo

Articolo 64 — Determinazione del FiS e della percentuale per la sua suddivisione

tra profili

Articolo 65 — Criteri per I’utilizzo delle risorse destinate al personale docente

Articolo 66 — Viaggi e visite d’istruzione

Articolo 67 - Ripartizione del fondo di istituto (FIS) anno scolastico

2019/20
Articolo 68 — Informazione preventiva

Articolo 69 — Variazioni delle situazioni

Articolo 70 ~ Fondi derivanti dal finanziamento “Aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro 'emarginazione scolastica” — art. 8 del CCNL 25/11/2007

Articolo 71— Fondi derivanti dal “finanziamento del POF formazione e aggiornamento nelle Istituzioni

Scolastiche L. 440/97”
Articolo 72 — Ore Eccedenti per le Attivita complementari di Educazione Fisica
-art. 87 CCNL 27/11/2007- (nota MIUR) )

Articolo 73 - Fondi derivanti dalla “Formazione del personale docente, educativo ed ATA -

Articolo 74— Progetti derivanti da specifiche disposizioni legislative nonché da convenzioni, intese o accordi
di programma stipulati dalla singola istituzione scolastica dall’ Amministrazione periferica con
altri Enti e Istituzioni nonché per tuttii Finanziamenti da Enti efo Associazioni e da Privati non
contemplati negli articoli precedenti

Articolo 75 = Compensi al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi
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(DSGA)
Articolo 76 — Informazione successiva
Articolo 77 — Modalita di
assegnazione
Articolo 78 — Controversie
interpretative
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Articolo 83 - Pubblicita degli atti.
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Art. 1 Campo di applicazione

a. La contrattazione integrativa d’istituto si applica al personale docente e ATA assunto con
contratto di lavoro a tempo indeterminato e determinato in servizio presso [I'lstituto

b. Il presente contratto integrativo & sottoscritto sulla base di quanto previsto dall’art. 6 del CCNL
2006/2009 e dal CCNL dei 19 aprile 2018: relazioni a livello di istituzione scolastica.

c. Pericontenuti non espressamente richiamati nel presente contratto integrativo si fa riferimento ai
contratti nazionali.

Art. 2 Assemblee sindacali

a. Modalita di convocazione delle assemblee:
» la convocazione delle assemblee, da parte delle RSU, dovra giungere in Presidenza almeno 5
giorni feriali prima dello svolgimento.

b. Svolgimento delle assemblee:

» Le assemblee sono di durata massima di 2 ore {pari @ 120 minuti) e possono essere convocate
alVinizio o al termine delle attivitd didattiche giornaliere. Al fine di garantire I'effettiva
partecipazione alle assembhlee sindacali, il Dirigente assicura ai dipendenti la possibilita di
disporre del tempo necessario per raggiungere la sede dell’assemblea.

» Al fine di favorire la fruizione del diritto d’assemblea che comporti il minor disagio per l'utenza,
qualora al mattine siano compresenti due docenti nella stessa classe, modulo o sezione, uno
facente il turnoc del mattino, I'altro del pomeriggio, {insegnante del mattino in compresenza
partecipera all'assemblea del mattino, quello del pomeriggio all’assemblea del pomeriggio. Di
conseguenza la scuola chiudera solo per il turno del pomeriggio.

» |l Dirigente scolastico, ricevuta la comunicazione di indizione di assemblea sindacale, da riscontro
della eventuale mancata autorizzazione ai richiedenti (rispettivamente 00.55.
richiedente o RSU di Istituto).

> Il Dirigente scolastico affigge sull’albo della scuola l'indizicne dell’assemblea sia se indetta in
orario di lavoro che al di fuori di esso.

» |l Dirigente scolastico comunichera, tramite circolare interna da firmare per presa visione
Iindizione delle assemblee in orario di lavoro e, con la stessa, raccoglierd le firme di
partecipazione.

> la dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma
scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio e consegnata
entro il termine fissato all’Ufficio di Dirigenza, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale (10 ore per anno scolastico) ed & irrevocabile.
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¢. Servizi essenziali del personale A.T.A.:

» In occasione di assemblee che prevedanc la partecipazione del personale ATA., il
numergo minimo di lavoratori necessario per assicurare | servizi essenziali alle attivita
indifferibili, coincidenti con I'assemblea & il seguente:

o Vigilanza degli ingressi alla scuola, al centralino e ad altre attivita indifferibili coincidenti
con I'assemblea sindacale

n. 1 Assistente amministrativo;

attivita di natura amministrativa;

0

o n. 1 Collaboratore scolastico per ogni plesso di scuola infanzia, primaria e secondaria;
° 1

o attivita connesse all’'uso dei locali: apertura/chiusura e vigilanza a rotazione

r
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d. Titolarita della RSU:
» La RSU, nel suo complesso, & soggetto titolato ad indire assemblee dei lavoratori durante
I'orario di lavoro ed al di fuori di esso, nei tempi e nei modi previsti dalla normativa e dagli
accordi vigenti.

Art. 3 Permessi sindacali

Riguardano:
1. le assemblee;
2. la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle 00.SS.;
3. la partecipazione ad appositi incontri concordati tra le parti a livello di istituzione
scolastica; possono essere usufruiti dalla RSU permessi sindacali nei limiti individuali e
complessivi con le modalita previste dalla normativa vigente.
In particolare i permessi spettanti alla RSU nel suo complesso sono pari a 25 minuti e 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art. 4 Bacheca sindacale

In ogni plesso dell'istituzione scolastica & a disposizione una bacheca sindacale, in cui la RSU ha ad
esercitare il proprio diritte di informazione ai lavoratori.

La Bacheca sindacale & presente anche sul sito dell’Istituto .

Il Dirigente scolastico si impegna a trasmettere alla RSU materiale sindacale e circolari ministeriali di
interesse sindacale, inviato per posta e/o per fax.

Art. 5 Agibilita sindacale

I lavoratori facenti parte della RSU e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali rappresentative e
firmatarie del CCNL, hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori deila propria istituzione
scolastica per motivi di interesse sindacale. Per gli stessi motivi | predetti soggetti, in caso di necessita e
previa richiesta possono usufruire dei seguenti servizi dell’ufficio di segreteria: fax, fotocopiatrice, posta
elettronica, posta interna.

Le modalita di utilizzo delle attrezzature saranno definite in modo tale da non comportare disagio
organizzativo alle attivita scolastiche.

La RSU put usufruire di uno spazio adeguato per gli incontri da individuarsi all’interno delila
scuola.
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Art. b Partecipazione sindacale

La partecipazione sindacale z livello di istituzione scolastica si realizza mediante incontri di:
1. informazione preventiva;
2. confronto;
3. informazione successiva;
4, contrattazione integrativa di istituto

! per criterio a rotazione si intende “a partire dal personale con maggior anzianita di servizio nell’Istituto o
nel plesso (che garantira quindi i servizi minimi) fino ad esaurimento del personale”.
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Art. 7 Modalita degli incontri

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta della RSU, di norma fuori orario di
lavoro assicurando comunque a tutti i componenti il diritto di parteciparvi anche se in coincidenza
con l'orario di lavaro.

Agli incontri pud partecipare anche il Direttore dei servizi generali ed amministrativi ed altro personale
dell’ufficio in caso di assenza del DSGA. Agli incontri sono invitati i rappresentanti accreditati delle
00.SS. territoriali, firmatarie del CCNL 2016-2018.

Al termine degli incontri, da parte di personale a cid incaricato e designato congiuntamente, & redatto un
verbale che sara sottoscritto al termine della seduta.

I verbali, unitamente agli allegati, saranno raccolti in un apposito quaderno.

In apposita riunione con le RSU di scuola, entro il primo mese di lezioni, il Dirigente scolastico
presenta il piano degli incontri e concorda le materie oggetto di informazione, approfondimento o
trattativa che seguiranno di norma le seguenti modalita:

SETTEMBRE

- Verifica eventuali modifiche o integrazioni al contratto integrativo d’Istituto
Diritti sindacali: determinazione monte cre dei permessi sindacali della RSU
- Adeguamento degli organici del personale

Informazione organizzazione del personale ATA

Informazione sull’assegnazione del personale ai plessi e sezioni staccate
Informazione sull’assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita

'

OTTOBRE - NOVEMBRE

- Attuazione della normativa relativa a salute e sicurezza nei luoghi di tavoro

- Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie in relazione al MOF
FEBBRAIC - MARZO

- Esame dei dati relativi all’iscrizione degli alunni

- Previsione e proposta di formazione delle classi e dellorganico di diritto
GIUGNO

informazione — organizzazione del lavoro del personale ATA
infermazione — utilizzo delle risorse in rapporto al POF
informazione — attuazione della contrattazione di istituto

Art. 8 Diritto di sciopero

I lavoratori, che intendano aderire 0 meno ad uno sciopero, ne danno volontariamente preavviso scritto al
Dirigente scolastico entro il termine fissato, senza possibilita di revoca.

Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, Il Dirigente Scolastico comunichera alle famiglie le modalita

di funzionamento della scuola o la sospensione del servizio. Nelle classi in cui non possono essere
garantite lezioni regolari, gli insegnanti che non scioperano potranno essere tutti collocati in servizio

ISTITUTO COMPRENSIVO “RITA LEVI-MONTALCINI CASTEL SAN GIORGIQ CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 20319/20
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dall'orario di inizio lezione (indipendentemente dall’orario individuale di lezione previsio per ia
giornata) per un monte ore totale pari alle ore di servizio previste per quel giorno.

Servizi minimi essenziali in caso di sciopero

Per il personale insegnante non sono previsti contingenti minimi.
Per il personale A.T.A. al fine di garantire, sulla base dei criteri generali fissati dall’accordo integrativo
nazionale dell’8 ottobre 1999 e successivi, il contingente di personale necessario ad assicurare le
prestazioni
indispensabili allinternc dell’istituzione in caso di sciopero, viene determinato come segue:
o Per garantire le attivita dirette e strumentali riguardanti I'effettuazione degli scrutini e
delle valutazioni finali n.3 assistenti amministrativi e n.3 collaboratori scolastici.
e Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita
amministrative e gestionali degli esami finali, n.2 assistenti amministrativie n.1
collaboratore scolastico per plesso

per le attivita connesse all’'uso dei locali interessati, per 'apertura e la chiusura della scuola
e per la vigilanza sull’ingresso principale.

e Per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica, ove
eccezionalmente funzioni, n.1 collaboratore scolastico.

+ Per garantire il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo
determinato, il DSGA, n.1 assistenti amministrativi e n.1 collaboratore scolastico per le
attivita connesse.

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente scolastico invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione volontaria, circa I'adesione alle sciopero almeno 5 giorni prima dello sciopero stesso. I
lavoratore non & obbligato ad esprimere la propria posizione.

Decorso tale termine, sulla base dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente scolastico valutera I'entita
della riduzione del servizio scolastico, comunichera le modalita di funzionamento {eventuale riduzione
dell’orario delle lezioni, delle attivitd pomeridiane ed altro) o la sospensione del servizio alle famiglie.
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SERVIZI MINIMI ESSENZIALI PERSONALE A.T.A. COMPITI — CRITERIO

1. Attivita dirette e strumentali riguardanti lo svolgimento di scrutini e valutazioni finali.
Attivita dirette e strumentali amministrative e gestionali riguardanti lo svolgimento degli esami
finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei cicli di istruzione.
O n.1 assistente amministrativo
0 n.1collaboratore scolastico
per ogni plesso di scuola dell’infanzia, primaria € secondaria.
3. Attivita di natura amministrativa
4. Attivita connesse all’'uso dei locali: apertura e chiusura/vigilanza a rotazione2
5. Attivita connesse con il pagamento il cui mancato rispetto comporti la compromissione della
corresponsione stipendi.
6. Vigilanza e cura degli impianti e delle apparecchiature laddove I'interruzione comporta danni.
7. Segnalazione agli uffici degli enti competenti (attivita di disinfestazione e derattizzazione, etc.).

TITOLO 1N

Art. 9 Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza {RLS) ha diritto:

v" di consultare la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

v di accedere liberamente ai luoghi di lavoro di pertinenza della istituzione scolastica segnalando
preventivamente al Dirigente scolastico le visite che intende effettuare;

v" di utilizzare le ore di formazione in orario di servizio previste dal CCNL e da eventuali altre
disposizioni per espletare la propria funzione in aggiunta a quelle previste per le RSU. Il
Rappresentante dei lavoratori della sicurezza segnalerd comunque ogni situazione di pericolo al
Dirigente scolastico.

Il Dirigente scolastico si impegna a convocare gli incaricati della sicurezza e il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza almeno una volta per anno scolastico, per una verifica e per adottare tutti i
provvedimenti necessari. Il personale dovra osservare le indicazioni impartite dal Dirigente scolastico o dai
referenti di plesso, con specifica attenzione a:
* comportamenti da adottare in caso di emergenza (segnalazione, prove di evacuazione);
¢ disposizioni operative nelle situazioni di emergenza;

? Per criterio a rotazione si intende “a partire dal personale con maggior anzianita di servizio
nell’lstituto o nel plesso proseguendo fino ad esaurimento del personale in questione”.
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- norme di comportamento in caso di terremoto;
- norme di comportamento in caso di incendio;
- disposizioni sulla sicurezza.

TITOLOIV

Art. 10 Fruizione della mensa scolastica

v" 1l personale della scuoia potra fruire della mensa scolastica in forma gratuita se assiste alla
mensa. Il personale ATA di servizio alla mensa usufruisce anch’esso della mensa gratuita.

v" |l servizio prestato dai collaboratori scolastici disponibile ad effettuare pre-scuola, post-scuola
con funzioni miste, sara regolato e riconosciuto dal D.S. in accordo con la RSU.

TITOLOV
1ZZ0 DEL PERSONALE IN RELAZIONE A

LPTO

CAPO | PERSONALE DOCENTE

ART. 11 Organico dell’Istituto

Assegnazione dei docenti alle sezioni, alie classi, ai corsi.

In applicazione del D.Lgs 150/2009 il dirigente effettuera, di norma, I'assegnazione dei Docenti alle classi
sezioni, corsi  nel rispettodella  continuita didattica effettivamente effettuata e
dell'avvicendamento dei docenti titolari su classi/sezioni uscenti.

E’ facolta comunque ai sensi del D.Lgs 150/2009 del Dirigente Scolastico disporre I'assegnazione dei
docenti non considerando quanto sopra per motivi di ordine organizzativo o strettamente riservati.

Assenze del personale e sua sostituzione

Come da normativa vigente e secondo le modalita previste il personale, per quanto possibile, sara
sostituito sin dal primo giorno, ove si rende urgenza

Comunicazione dell’assenza

l’assenza va comunicata al pil presto e comunque dalle ore 8.00 del mattino alle ore 08.05 massimo,
alla segreteria dell'lstituto. Il dipendente, appena ne & a conoscenza, comunica il codice del certificato
medico alla segreteria. | permessi per mativi personali, visite specialistiche efo ferie saranno concessi solo
se visara un preawiso di almeno 5/ 3 giorni prima.
In base all’Art. 15 1. Il dipendente della scuola con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ha diritto, sulla
base di idonea documentazione anche autocertificata, a permessi retribuiti per i seguenti casi:

ISTITUTO COMPRENSIVC “RITA LEVI-MONTALCINI CASTEL SAN GIORGIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO ALS. 2019/20
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e partecipazione a concorsi od esami: gg. 8 complessivi per anno scolastico, ivi compresi quelli
eventualmente richiesti per il viaggio;

s lutti per perdita del coniuge, di parenti entro il secondo grado, di soggetto componente la famiglia
anagrafica o convivente stabile e di affini di primo grado: gg. 3 per evento, anche non continuativi.

I permessi sono erogati a domanda, da presentarsi al dirigente scolastico da parte del personale docente ed
ATA.

2. Il dipendente, inoltre, ha diritto, a domanda, nell'anno scolastico, a tre giorni di permesso retribuito per
motivi personali o familiari documentati anche mediante autocertificazione. Per gli stessi motivi e con le
stesse modalita, sono fruiti i sei giorni di ferie durante i periodi di attivita didattica di cui all'art. 13, comma 9,
prescindendo dalle condizioni previste in tale norma.

3. Il dipendente ha, altresi, diritto ad un permesso retribuite di quindici giorni consecutivi in occasione del
matrimonio, con decorrenza indicata dal dipendente medesimo ma comungue fruibili da una settimana prima
a due mesi successivi al matrimonio stesso.

4. | permessi dei commi 1, 2 e 3 possono essere fruiti cumulativamente nel corso di ciascun anno scolastico,
non riducone le ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio.

5. Durante i predetti periodi al dipendente spetta l'intera retribuzione, esclusi i compensi per attivita
aggiuntive e indennita di direzione, di lavoro notturno/festivo, di bilinguismo e di trilinguismo.

6. | permessi di cui all'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104 sono retribuiti come previsto
dall'art. 2, comma 3 ter, del decreto legge 27 agosto 1993, n. 324, convertito dalla legge 27 ottobre 1993 n.
423, e non sono computati ai fini del raggiungimento del limite fissato dai precedenti commi né riducono le
ferie; essi devono essere possibilmente fruiti dai docenti in giornate non ricorrenti.

7. It dipendente ha diritto, inoltre, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti da
specifiche disposizioni di legge( 6 giorni di ferie)
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CAPO || PERSONALE A.T.A.

Art. 12 - Modalita relative all’organizzazione del lavoro e all’articolazione oraria del personale ATA

In applicazione del D.Lgs 150/2009 il dirigente effettuera, di norma, I'assegnazione dei Collaboratori
scolastici ai plessi nel rispetto della continuitd.
E’ facolta comunque ai sensi del D.Lgs 150/2009 del Dirigente Scolastico disporre I'assegnazione non
considerando quanto sopra per motivi di ordine organizzativo o strettamente riservati.
Il personale ATA viene assegnato alle succursali, sezioni staccate e plessi, applicando i seguenti principi:
a) il personale beneficiario della L.104/92 ha diritto a scegliere fra le diverse sedi disponibili,
quella piu vicina al proprio domicilio (se residenti nello stesso comune);
b) lavoratrici madri;
¢) mantenimento della continuita, ove possibile, nella sede occupata nell’a.s. 2018/19
rispetto a chi proviene da fuori e secondo le esigenze di servizio;
d) distribuzione del personale formato per |'assistenza ai diversamente ahili in plessi diversi;

¢) maggiore anzianita di servizio.

f) Laflessibilita oraria in entrata e in uscita & garantita al personale che ne fa richiesta in relazione
alle esigenze familiari.

I movimenti di cui sopra seno, di norma, effettuati alVinizio dell’anno scolastico. Per motivate e
particolari esigenze di servizio gli spostamenti possono avvenire in qualsiasi periodo dell’anno.

ISTITUTO COMPRENSIVO "RITA LEVI-MONTALCINI CASTEL SAN GIORGIQ CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2019/20
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ORARIO DI LAVORO

1. L'orario di lavoro si articola, di norma, in 36 h. settimanali antimeridiane.
2. Uarticolazione dell’orario di lavoro del personale ha, di norma, durata annuale.
Il personale di segreteria, nel numero di una unita, garantisce con turnazione interna 'apertura
pomeridiana degli uffici nella giornata del MARTEDI’ e del GIOVEDY dalle ore 15.30 alle ore 17.30
e per tutte le attivita programmate dagli 00.CC. secondo la turnazione stabilita dal piano
annuale delle attivita predisposto dal D.S.G.A.
Al personale di segreteria viene, altresi, accordata la flessibilita oraria anche per motivi di
famiglia e per specifiche e motivate esigenze di servizio( se richiesta).

| Collaboratori scolastici presteranno servizio ordinariamente dalle ore 7:44 alle ore 14:56 su
cinque giorni settimanaii; il turno pomeridiano é dalle ore 10:00 alle ore 17:12 ; si alterneranno nella
scuola con attivita pomeridiane; relativamente alle attivita programmate (00.CC.,
programmazione settimanale e per I'attuazione dei progetti ecc...) presteranno servizio in orario
aggiuntivo con opportuna rotazione nel plesso centrale, quello di servizio e/o in altri plessi secondo
la disponibilita dichiarata dal singolo dipendente. Per esigenze straordinarie diservizio e, previa

disponibilita del singolo collaboratore. Tali ore saranno assegnate ed equamente distribuite dal
D.S.G.A.

iSTITUTO COMPRENSIVO "RITA LEVI-MONTALCINI CASTEL SAN GIORGIO CONFRATTAZIONE INTEGRATIVA D ISTITUTO A.S. 2015/20
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« Al- Assistenti Amministrativi
Orario antimeridiano dalle ore 7:44 alle ore 14:16 per 5 giorni per n. 3 unita
I martedi e il giovedi orario a completamento delle 36 ore settimanali dalle 15:30 alle 18:30
{in due turni)
Orario antimeridiano dalle ore 7:44 alle gre 14:56 per 5 giorni per n. 1 unita
*» A2 - Collaboratori Scolastici
Orario antimeridianc dalle 7:44 alle 14:56 tutti i giorni per n. 3 unita {plesso scucla secondaria primo
grado) dal iunedi al venerdi
Orario antimeridiano dalle 7:44 alle 14:56 scucla primaria tutti i giorni per n. 3
Unita dal lunedi al venerdi
Orario antimeridiano dalle 7:44 alle 14:56 scuola primaria tutti i giorni per n. 2
Unita dal lunedi al venerdi 10:00 alle 17:12 (turni alternati) Plesso Aiello
Orario antimeridianc e pomeridiano daile7:44 alle 14:56 e dalle 11:00 alle 17:12 con turnazione
tutti i giorni per n. 2 unita {plesso scuola infanzia Capoluogo)
n. 1 unita {plesso infanzia S.M.F.) dalle ore 7:44 alie ore 17:12 tutti i giorni tranne il giovedi con
sostituzione di collaboratori che hanno manifestato disponibilita
FLESSIBILITA’ SE RICHIESTA
N. COGNCME E NOME ORARIO
1 |MONTELEONE ANTCNIO S5.PRIM.AIELLO 7.44 14:56
2 |NAVARRA ANTONIETTA S. PRIM. CAP. 7:44 14:56
4 NAVARRA CARMINE SECONDARIA 7.44 14:56
5 MANZO FILOMENA INFANZIA CAP. 744 14:56
6 SORRENTINO GIUSEPPE PRIMARIA CAP. 7.44 14:56
7 FERRARA LUCIO SECONDARIA 7:44 14:56
8 NAVARRA NUNZIANTE SECONDARIA 7.44 14:56
9 |MAZZOCCHI ALFONSO PRIM.AIELLO | 7:44 14:56
10 | SOGLIA ANNA INFANZIA 5.M.F. 7:44 14:56
11 | AMABILE ANGELO SCUOLA INF.CAP. 7:44 14:56
12 | DE VIVO CARLO SCUQOLA PRIMARIA CAP. 7:44 14:56
er 1 collaboratori sColasticiche prestano servizio presso [a scuola per I'infanzia il turno & settimanale, in

maniera alternata, dal lunedi al venerdi con il seguente orario: 7.44-14:56; 10:00-17:12

3. Nel caso l'orario di servizio giornaliero continuativo superi le 7 ore e 12 minuti, il lavoratore ha
diritto ad avere una pausa pasto di 30 minuti.
4.  L'orario di lavoro massimo giornaliero & di 9 (nove) ore, salvo casi eccezionali fino a 10 (dieci) ore,

previa disponibilita.

ISTITUTO COMPRENSIVQ “RITA LEVI-MONTALCINt CASTEL SAN GIORGIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTQ A.S. 2019/20
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5. Il limite massimo dell’crario di lavoro ordinario settimanale di 36 ore pud eccedere fino a un
massimo di 6 ore per un totale di 42 ore.

6.  Nei mesi di luglio ed agosto il personale ATA in servizio osservera I'orario di servizio dalle ore8:00
alle cre 14:00.

Assenze del personale e sua sostituzione

Come consentito dalla normativa vigente e secondo le modalita previste il personale, per quanto
possibile, sara sostituito sin dal primo giorno

Assenza del turno del mattino

In caso di assenza del personale di turno un collaboratore in servizio nel pomeriggio si spostera, se
necessario e se disponibile sul turno del mattino. Tale personale & autorizzato a svolgere ore oltre
I'orario di servizio (da recuperare) per il tempo strettamente necessario fino all’arrivo del personale
supplente.

Assenza di piu collaboratori scolastici in contemporanea sullo stesso plesso
Il personale dovra anzitutto assicurare il turno del mattino e garantire comunque la vigilanza sui locali
almeno fino all’arrivo del personale supplente.

Nei casi di emergenza si chiedera la disponibilita del personale a spostarsi da un plesso all’altro. Ogni
spostamento avverra con ordine di servizio scritto seguendo il criterio della rotazione.

ISTITUTO COMPRENSIVO "RITA LEVI-MONTALCINI CASTEL SAN GIORGID CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S, 2019/20
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Chiusure prefestive

Ai sensi dell’art. 36 comma 3 del D.P.R. 209/1987, dell’art. 4 del D.M. n. 19/88 e del D.P. 6709 del
05/07/1988, su proposta del personale A.T.A. e delibera del consiglio di Istituto si prevede la chiusura nei
seguenti giorni prefestivi di interruzione attivita didattica:

Chiusure pre-festive: 24 dicembre 2019; 31 dicembre 2019; 25 febbraio 2020; 30 aprile 2020; 1 giugno
2020; 14 agosto 2020.

Si garantiscono tutte le ore di lavaro straordinaric necessarie per la copertura delle chiusure
prefestive e delle chiusure del periodo natalizio non coincidenti con i sabati:

Partecipazione ad attivita diverse collegate ail’attivita scolastica

Per iniziative collegate alle attivita didattiche ma che si svolgono in orario extrascotastico, i collaboratori
scolastici verranno autorizzati ad essere presenti in relazione alle reali necessita e previo autorizzazione
del DSGA. Le ore autorizzate ed effettuate saranno sottoposte a recupero.

ASSISTENTI AMMNISTRATIVI

Modalita di assegnazione ai settori di lavoro

La distribuzione del lavoro avviene con ordine di servizio, per i vari settori di servizio individuati dal
DSGA. Al fine di attuare una gestione dei servizi generali e amministrativi, funzionale alla scuola
dell’autonomia, I'assegnazione dei compiti e dei settori di favoro avviene, oltre che sulle prioritarie
esigenze di servizio, sulla base della professionalita e delle competenze specifiche maturate.

Chiusure prefestive

Ai sensi dell’art. 36 comma 3 dei D.P.R. 209/1987, dell'art. 4 del D.M. n. 19/88 e del D.P. 6709 del
05/07/1988, su proposta del personale A.T.A. e delibera del consiglio di Istituto si prevede la chiusura nei
seguenti giorni prefestivi di interruzione attivita didattica:

Chiusure pre-festive: 24/12/19;31/12/19:;25/02/20 :30/04/20 :1/06/2020; 14/08/2020
e tutti i sabato di lugiio e agosto

Si garantiscono tutte le are di lavoro straordinario necessarie per la copertura delle chiusure prefestive.

Sostituzione del personale assente

Il dirigente sentita la valutazione del DSGA, decide di volta in volta I'opportunita di provvedere alla
sostituzione del personale assente con ODS secondo le modalita precisate annualmente nel piano di
organizzazione del personale.

ISTITUTO COMPRENSIVO “RITA LEVI-MONTALCINI CASTEL SAN GIORGIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 201%/20
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SCUOLE SEDE DI SEGGIO ELETTORALE: UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE -
Disposizioni in caso di chiusura totale di uno o piul plessi della scuola
In questa Istituzione scolastica vengono individuati sede di seggio elettorale i plessi

Nei plessi non individuati sede di seggio elettorale si dovra svolgere normale attivita didattica e dunque, guesti
edifici, dovranno necessariamente rimanere aperti: docenti e personale ATA assegnati atali plessi
dovranno recarsi a scuola regolarmente e secondo il propric orario di servizio.

ISTITUTO COMPRENSIVO "RITA LEVI-MONTALCINI CASTEL SAN GIORGIO  CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O ISTITUTO AS. 20119/20




A RUIL AWF CRRARETECHE S YL I DA LI W L AR BARAL LYE

Via A Capunno m.6 - 84083 CastelSan Slorgiol$a)

C.0, BAICBA700L. ~ CF. 0038650653 (=

TELI 081951257 B _
gl salc BATON AR struzione.it b ; .

Posta certilicata: saic847001mpe . 2 uﬂ:‘{:’ e
wwwelodicastelsannlordio gov it E0 ECCELLENZA L

Nei plessi individuati sede di seggio elettorale si prevede sospensione delle attivita e pertanto, non vi
sono obblighi di servizio.

a. Aisensi dell’0.M. 185/1995 (art. 3, comma 30, prevede che: “Gli insegnanti a disposizione per la
temporanea chiusura dei locali deHla sede di servizio a causa di disinfestazione o di
consultazione eiettorale non sono da considerare in soprannumero e non possono essere
pertanto utilizzati negli altri plessi del circolo o nelle sezioni staccate o scuole coordinate”.

b. Una eventuale disposizione da parte del Dirigente Scolastico, attraverso un ordine di servizio che
preveda la prestazione lavorativa di ATA, originariamente assegnati ai plessi dove non si svolgono
le elezioni, nel plesso o nei plessi in cui si svolge la normale attivita didattica, pud avvenire, in
relazione a conclamate esigenze di servizio, ma sempre nell’ambito di guanto previsto dalla
contrattazione di scucla, ai sensi dell'art. 6, comma 2, lettere h e m del CCNL/2007 (
flessibilita contrattata).

Disposizioni comuni
Pausa pranzo

Il personale che svolge un’attivita lavorativa superiore alle 6 ore ha diritto, a richiesta, ad una pausa di
almeno 30 minuti; il personale che svolge un’attivita lavorativa giornaliera superiore a 7 ore e 12 minuti &
tenuto ad effettuare tale pausa.

Prestazioni eccedenti Porario

V'orario aggiuntivo (cioé prestato oltre I'orario ordinario giornaliero e al di fuori della flessibilita) verra
limitato ad esigenze eccezionali, sara preventivamente autorizzato dal DSGA e prestato nei momenti di
particolare necessita. Sara finalizzato in via prioritaria, alla copertura dei giorni di chiusura prefestiva e dei
permessi orari. Le ore prestate nell'anno scolastico in corso, dovranno essere azzerate entro il 31.8. delio
stesso anno.

Comunicazione defl’assenza

L'assenza va comunicata al pil presto e comunque dalle ore 8,00 del mattino alle ore 08,10 massimo, alla
segreteria dell’Istituto. H dipendente, appena ne & a conoscenza, comunica il codice del certificato
medico alla segreteria.

Ferie

La durata delle ferie & la seguente:
a) g8. 32 (ridotti a 30 per i primi 3 anni di servizio), per 'orario su 6 giorni
b} gg. 27 per I'orario su 5 giorni (26 per i primi tre anni di servizio).

Vanno aggiunte altre 4 giornate di riposo in sostituzione delle festivita soppresse e una per la festa del
S. Patrono.

Le ferie devono essere fruite entro il 31/08/2020 o, qualora esigenze personali o di servizio, ne abbiano
impedito il godimento, entro aprile dell'anno successivo.

Le ferie del personale ATA sono da richiedere al Dirigente scolastico, visto il parere del DSGA.

La fruizicne delle ferie & un diritto garantito relativamente a gg. 15 continuativi nel periodo
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luglo/agosto, ed & soggetta alle esigenze di servizio in tutti gli altri casi.

Entro il 30.5.2020 viene steso il piano delle ferie.

Potranno essere concessi periodi di ferie nei mesi di funzionamento delle scuole compatibilmente con le
esigenze di servizio e senza oneri per l'istituzione scolastica.

Nel caso di sovrapposizioni rispetto allo stesso periodo si ricorrera al criterio della rotazione.
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IMPIEGATA PER CORRISPONDERE COMPENSI, INDENNITA’ O QUANTO ALTRO AL PERSONALE IN
SERVIZIO PRESSO L'ISTITUTO : S

ARTICOLO 13- LIMITI E DURATA DELL’ACCQRDO

1. II presente accordo riguarda la materia oggetto di contrattazione decentrata di istituto
relativamente all'impiego delle risorse finanziarie riferite al fondo d’Istituto ed ogni altra risorsa a
qualsiasi titolo pervenuta nelle dispenibilita dell’istituto che venga parzialmente o totalmente
impiegata per corrispondere compensi, indennita o quante altro al personale in servizio presso
I'istituto stesso

2. Il presente contratto integrativo d’lstituto conserva validita per 'anno scolastico 2018/2019 e

fino alla sottoscrizione del nuovo contratto d’Istituto.

ARTICOLO 14— CRITERI GENERALI PER U'IMPIEGO DELLE RISORSE

1. Le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto e non specificamente finalizzate verranno

utilizzate con le seguenti priorita:

a) Retribuzione al Collaboratore del Dirigente Scolastico;

b) Retribuzione ai coordinatori di plesso e di classe per le attivita progettuali curricolari ed
extracurricolare;

c) Retribuzione delle attivita aggiuntive non d’'insegnamento per il personale docente e delle
attivita aggiuntive per il personale ATA connesse al funzionamento dell’lstituto e all’attuazione
di progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale;

d) Retribuzione delle attivitd aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connessa a
progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale.

2. i progetti didattici rispetto al curricolo ordinamentale saranng progettati e realizzati nella misura
permessa dalle risorse disponibili.
3. Il personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento e non di

insegnamento in modo paritario, senza alcuna differenza all'interno dei diversi ordini e gradi di
Scuola nell’istituto.
4.  Leindennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:

a) in base all’effettivo servizio prestato, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e
dei maggiori o pill intensi carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del
dipendente originariamente incaricato della mansione con altro dipendente a seguito assenza
o per altro motivo il compenso sara corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la
mansione; Io svolgimento della mansione sara comprovate mediante dichiarazione individuale di
avvenuto assolvimento dell'incarico.

ARTICOLO 15— COMPENSI AL PERSONALE CHE COLLABORA CONTINUAMENTE CONIL D. S.

1. I compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a collaborare in modo continuativo
sono definiti in base alle tipologie ed ai livelli delle deleghe conferite.
2. lafunzione di Collaboratore del Dirigente & incompatibiile con la funzione strumentale.

ISTITUTO COMPRENSIVO RITA LEVI- MONTALCINI CONTRATTC INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.5.2019/20
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ARTICOLO 16 —VARIAZIONI DELLA SITUAZIONE FINANZIARIA

1. Nel caso in cui perverranno nella disponibilita dell'istituto ulteriori finanziamenti rispetto a
quelli conosciuti al momento della stipula del presente accordo, ne sara data immediata
comunicazione e su di essi sara effettuata nuova contrattazione; in sede di contrattazione saranno
altresi fornite le variazioni di bilancio conseguenti.

2.

Nel caso in cui fosse assolutamente necessario, per comprovati motivi, effettuare attivita oltre
quelle previste e senza che vi sia copertura finanziaria, per la corresponsione di quanto dovuto, si
provvedera alla revisione del piano delle attivita reperendo e risorse finanziarie attraverso la
diminuzione degli impegni di spesa gia previsti

ISTITUTO COMPRENSIVO RITA LEVIF MONTALCINI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.5.2013/20
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ARTICOLO 17 - INFORMAZIONI SUCCESSIVE E VERIFICA

1. L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con it fondo d’istituto e
con altre risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto sara fornita, mediante prospetti
riepilogativi dei fondi dell’lstituzione Scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva
destinata al personale, comprensivo dei nominativi, delle attivita svolte, degli impegni orari e dei
relativi compensi a cura del D.5.G.A.. Detti progetti saranno consegnati ai componenti della RSU
e ai terminaii associativi ai quali il personale scolastico potra rivolgersi per ogni opportuno
chiarimento.

ARTICOLO 18 —- MODALITA D) ASSEGNAZIONE

1. L'assegnazione di incarichi, attivita aggiuntive e incarichi specifici di cui al presente accordo
dovra essere effettuata mediante comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando,
ove possibile, le modalita ed i tempi di svolgimento nonché I'importo dipendente spettante.

ARTICOLO 19 - DETERMINAZIONE E RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO PER L’A.5. 2019-2020

» CRITERI GENERALI

1. Le risorse finalizzate a specifici profili professionali saranno impegnate unicamente per gli
appartenenti ad essi;

2. le risorse non finalizzate saranno impegnate proporzionalmente per i diversi profili
professionali esistenti nell’Istituto;

3. 1l personale docente e ATA che presta attivita aggiuntive con rientri oltre I'orario di obbligo &
tenuto a firmare il registro di presenza giornaliera, indicando {"orario di impegno aggiuntivo. A
conclusione dell’'espletamento dell’attivita aggiuntiva, il Responsabile del progetto o attivita
attuati presentera al D.S.G.A. un puntuale resoconto, indicando i nominativi de! personale che
ha prestato attivita aggiuntiva e il numero delle ore prestate da ciascuno;

4. La somma complessiva da impegnare indifferentemente per il personale docente e ATA sara
preventivamente decurtata della seguente voce:

a) Accantonamente, per futuri impegni non prevedibili al momento & previsto sclo per la
sostituzione del D.S.G.A.. Si precisa che, nel caso in cui la somma accantonata non
dovesse essere utilizzata, costituira incremento per le risorse finanziarie relative all'anno
scolastico 2019-2020.

ARTICOLO 20-ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA.

Ai sensi dell’articolo 72 del CCNL, le parti prendono atto che allo scopo di tutelare la salute degli
alunni e di tutti i lavoratori della scuola, cosi come la privacy sono state predisposte tutte le misure di
prevenzione ¢ di sicurezza dell’ambiente di lavoro e della messa in sicurezza dei dati sensibili, cosl come
previsto dal D.L.vo n.B1 del 9.04.08, dal D.Lvo 626/94, come modificato dal D.L.vo 242/96, dal D.Lvo
196/03 e successive modifiche e integrazioni.

Vista la normativa vigente, il Datore di lavoro designa il Responsabile del Servizio Prevenzione e
Protezione {(RSPP) dopo la data dell’16/12/2018". La suddetta nomina costituisce uno dei due
obblighi non delegabili {art. 17, D.Lgs. 81/08) e deve rispettare quanto previsto dall’art. 32 D.Lgs. 81/08
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“Capacita e requisiti professionali degli addetti e dei responsabili dei servizi di prevenzione e protezione
interni ed esterni”.

La durata dell'incarico & annuale e sara riconosciuto un compenso a lordo dipendente di € 880,00

ARTICOLO 21 - RISORSE FINANZIARIE PROVENIENTI DA FONDI EUROPEI, REGIONALI

Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell’Istituto per finanziamenti ex L. 440/97, per
progetti didattici finanziati da EE.LL. 0 privati, per progetti europei e per ogni altra motivazione

che prevedano nella loro utilizzazione la corresponsione di compensi ed indennita al personale docente ed
ATA, ferma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, verranno finalizzate, previa

indicazione da parte del Collegio dei Docenti dei progetti e delle attivitd per i quali utilizzarli, con le
seguenti priorita:

a) retribuzione delle attivitd aggiuntive non d’ insegnamento per il personale docente e
delle attivita aggiuntive per il personale ATA connesse con 'elaborazione dei progetti e
delle iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti in questione;

b) retribuzione delle attivitd d’insegnamento per il personale docente connesse con la
realizzazione dei progetti e delle iniziative di cui alla precedente lettera a) e delle attivita
aggiuntive per il personale ATA connesse alla realizzazione, a titolo di supporto, dei
progetti ed iniziative rivolti agli alunni ed al personale dell’Istituto;

c) retribuzione delle attivita d'insegnamento e delle attivitd di consulenza affidate a
personale docente ed a esperti esterni allistituto, fermo restando che I'affidamento delle
attivita di insegnamento e delle attivita di consulenza a personale esterno all'istituto
avvenga solo dopo aver verificato che non esistano all'interno dell’istituto le
professionalita e le competenze richieste e /o la disponibilita del personale interno.

d) nel caso in cui sia necessario ricorrere a personale docente e ad esperti esterni all'istituto

sara data precedenza nell’individuazione del suddetto personale a coloro che appartengono ai personale
della scuoia statale che abbiano dato la propria disponibilita
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ARTICOLO 22 — VERIFICA DELLE ATTIVITA AGGIUNTIVE

il meccanismo di verifica delle attivita aggiuntive svolte dal personale della scuola, quale condizione
obbligatoria per procedere alia liquidazione di quanto spettante, sara regolato, oltre che dalla relazione di
fine attivita regolarmente fornita da ciascun dipendente, se interessato singolarmente, o dal
coordinatore, se trattasi di lavoro di gruppo o commissione, attraverso i seguenti parametri oggettivi:

1) per procedere all’assegnazione dell’incarico andranno concordate con l'interessato/interessati le
finalita, gli obiettivi, le ore necessarie al raggiungimento dei risultati, le verifiche previste, la
tempistica, ecc. Tali elementi costituiranno il parametro base per la verifica stessa dei risultatl
conseguiti e saranno adeguatamente riportati nella nomina stessa, a cura del Dirigente
Scolastico;

2) aconclusione dell’attivita aggiuntiva verra calcolata [a:
v" percentuale di presenza sul globale previsto (n° giorni di assenza sui giorni di durata globale
dell’incarico).
Conseguentemente:
¥' in caso di assenza inferiore al 50% la prestazione si riterra parzialmente svolta;

v" in caso di assenza superiore al 50% la retribuzione si conformer3 all'indice di presenza
rilevato.

ARTICOLO 23 — CORRESPONSIONE DEI COMPENSI

Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti, previa adeguata
verifica dei risultati ottenuti come indicato al punto 3:

a) in modo forfettario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o pil
intensi carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente
originariamente incaricato della mansione con altro dipendente a seguito di assenza o per
altro motivo, il compenso sara corrisposto ai medesimi in proporzione del lavoro svolto sulla
base della durata dell’incarico stesso. in caso di assenza, per ogni periodo corrispondente ad
un mese o frazione superiore a 16 giorni, sard operata una decurtazione del compenso spettante
di 1/9.

Lo svolgimento della mansione sarad comprovato mediante relazione sull’attivita svolta da
presentare al termine delle attivita.

I criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie per la valorizzazione della professione
docente comprendono tutte le figure di sistema non remunerate con il Fondo di Istituto.
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€) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO.
SEZIONE |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2019/2020 sono
determinate come segue:

Risorse anno Risorse anno scolastico
scolastico 2018/2019 2019/2020
(lordo dipendente) (lordo dipendente)
Fondo dell'lstituzione Scolastica € 1.260,02 € 28.623,26
Funzioni strumentali al POF {art. 33 CCNL 29/11/2007) - €3.248,25
Incarichi specifici al personale ATA - € 1.698,57
Attivita complementari di educazione fisica - €583,68
Ore di sostituzione docenti € 24,74 €1.552,30
Aree a rischio € 367,55
€ 247,19
Valorizzazione docenti €0,70 €.8.127,32
Sostituzione DSGA € 346,33
TOTALE € 1.999,34 € 44.080,57

ISTITUTO COMPRENSIVO RITA LEVI- MONTALCINI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO A.5.2019/20



ISTITUTO COMPRENSHYO "RITA LEVI MONTALCINI™

Wia A, Capuane n. 6 - 84083 Castel San Glorgic{Sa)

e LA SAIC847D0L - CF. 80038650552 S,
3 TEL: 081951257 K £ .
3 gy el salcgq OIS luZicne it i
Pozia certificata: saic84700 e

; e L v P |
T3AR O weorvelcdicasteisangiorgio.govit b Spe g |

1
SEZIONE ||

Risorse Variabili

Risorse anno scolastico
2018/2019
(lordo dipendente}

Progetti relativi alle aree a rischio, a

forte processo immigratorio e contro €.367,55
I'emarginazione scolastica {lordg
Stato)

Somme non utilizzate da assegnazioni

relative a progetti nazionali e €.0,00
comunitari provenienti da esercizi

precedenti

Somme non utilizzate provenienti da FIS € 1260,02

Ore eccedenti € 24,74
esercizi precedenti

\Valorizzazione dei docenti €0,70
Sostituzione DSGA € 346,33
TOTALE COMPLESSIVO € 1.999,34
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SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dipendente

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 44.080,57

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 1.999,34

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

LEGITTIMITA’ DESCRIZIONE 'MPORTO
{lordo
dipendente)

GIURIDICA '3
Impegnao professionale “in aula” connesso alle innovazioni e alla ricerca

Art.88 didattica.
comma 2/a 0,00
Art.88
comma 2/a Flessibilita organizzativa e didattica. 0,00
Art.88
comma 2/b Attivita aggiuntive di insegnamento. 0,00
Art.88 Ore aggiuntive prestate per |'attuazione dei corsi di recupero per gli
comma 2/c alunni con debito formativo. 0,00
Art.88
comma 2/d Le attivita aggiuntive funzionali allinsegnamento. A+B 9.187,50
Art. 30 Ore eccedenti 1.577,04
Art. 33 Risorse funzioni strumentali Al PTOF 3.248,25
Art.88

7.974,9
comma 2/e Prestazioni aggiuntive del personale ATA.
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Art. 47 1/b incarichi specifici del personale ATA. 1.698,57
Art.88 Collaborazione al dirigente scolastico.
2.800
comma 2/f
Art.88
comma 2/g Indennita di turno notturno, festivo, notturno-festivo 0,00
Art.88
comma 2/h Indennita di bilinguismo e di trilinguismo 0,00
Art.88
comma 2/i Sostituzione DSGA A.S. 2018/19 346,33
Art.88
comma 2/j Indennita di direzione spettante al DSGA 3.300,00
Art.g88 Compensi per il personale docente, educativo ,per ogni altra
comma 2/k attivita deliberata dai consiglio di circolo o d’istituto nell’ambito del 6.615,00
PTOF. Progetti inseriti nel PTOF
Art.88
comma 2/| Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni. 0,00
Art. 89 DSGA- attivita e prestazioni aggiuntive connesse a progetti finanziati
comma 1/b con risorse dell’'UE, da enti pubblici e da soggetti privati. 0,00
Art.87
commal Avviamento alla pratica sportiva 583,68
Art 2 comma 2 Aree a rischio 614,74
EX COMMA 126
ART.1 LEGGE , 8.128,02
107/15 FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO
TOTALE SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIQONE COMPATIBILITA’ FINANZIARIA . €.46.079,12

Restano € 5 e 79 centesimi che non sono stati ripartiti.

IL DI '
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