ISTITUTO COMPRENSIVO "RITA LEVEMONTALCINIY

Via &, Capuano n. 6 — 84083 Castel San Glorgio(Sa)  Jg
€M, SAIC84700L — CF. 80038650653
TEL: 081051257

spicBaTi0 s turansl
Posta certificats; saicB4700 G dstnimiona
wvsiedicastelsanciorgoedu it

ISTITUTC COMPRENSIVO STATALE - -CASTEL SAMN GIORGIOD
Prot. 0008550 del 12/12/2019
06 (Uscita)

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

delDirettore deiServiziGeneralie Amministrativi CONTRATTO
INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2019/2020

(Art. 7, comma 8, CCNL 2016/2018 — Comparto Istruzione e Ricerca)

IL. DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

VISTO il CCNL 19 Aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 Aprile e 25 Luglio 2008,

VISTO il D.Lgs. 28 Agosto 2018 n. 129;

VISTA la circolare MEF n.25 del 19/07/2012 e relative schemi allegati;

VISTA lipotesi di CCNI concernente il “Fonde per il miglioramento dell'offerta

formative” del 18 Settembre 2019;

RICHIAMATO il propric documento del 02/10/2019 con il quale & stata comunicata al
Dirigente Scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la
contrattazione integrative dell’ a. s. 2019/2020;

VISTA lipotesi di contrattazione integrative d'istituto siglata tra le parti in data
04/12/2019

dichiara che

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione diistituto perl'anno scolastico 2019/2020 sono di seguito
dettagliate.




Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

D BUDGET = BUDGEY

VOCE (Lordo Dip) | (Lordo Stato)
F.LS. 28 623,26 37.983,07
FUNZIONI STRUMENTALLI 3.248,25 4.310,43
INCARICH! SPECIFICI A.T.A. 1.698,57 2,254,00
ORE ECC. PER SOST. DOC. ASSENTI 1.552,30 2.059,90
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA 583,68 774,54
IAREE A RISCHIO 247,19 328,02
FONDI EUROPEI 0 0

Sezione Il — Risorse variabili

Economie &p. " [Economiga.p.
Cedolifip tnico Cedolino-tinice
VOCE . “(lordo dip.} {lordo Stato) -
F.L.5. 1.606,35 2.131,63
FUNZION! STRUMENTALI 0,00 0,00
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 0 0
ORE ECC. PER S0OST. DOC. ASSENT! 24,74 32,83
ORE ECC. PRATICA SPORTIVA 0 0
IAREE A RISCHIO 367,55 487,74
FONDO VALORIZZAZIONE PERS. DOCENTE 0,70 0,92

Sezione lil — Decurtazioni del Fondo

Sezione non di pertinenza di guesta amministrazione scolastica

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo dipendente Lordo Stato
Compensi fissi — Sezione | 44.080,67 58.494.22
Compensi variabili ~ Sezione || 1.989,34 2.653,12
Totale complessivo 46.079,91 61.148,04




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Modulo 2~ Definizior

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Lordo Dipendente Lordo Stato

Quota per indennita di direzione al DSGA lett. i} e j) del ¢.2 art. 88 del CONL
29/11/2007 3.300,00 4.379,10
Quota fissa e quota variabile dell'indennita di direzione per il sostituto del

D.S.G.A. (art.88 CCNL 2007) 2.5.2018-2019 346,33 459,58
Cre Eccedenti per sostituzione docenti assenti 1.577,04 2.092,73
Fondo Valorizzazione Personale Docente 8.128,02 10.785,88

TOTALI €13.351,39 €17.717,29

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

PERSONALE DOCENTE:

Lorde Dipendente Lordo Stato
Attivitd aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) GCNL
29/11/2007)
IAttivitaaggiuntivefunzionaiiall'insegnamento (art. 88,comma2, letterad) CCNL 9.187,50 12.191,81
29/11/2007)
Compensiattribuitiai collaboratorideldirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera 2.800,00 3.715,60
f) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata 6.615,00 8.778,11
nell'ambitodel POF (art. 88, comma 2, lettera k) CONL
29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.248 25 431043
Compensiperattivitacomplementaridieducazionefisica(art. 87 CCNL 583,68 774,54
29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alie aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro 'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 614,74 815,76
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 8, comma 2, lettera |)
CCNL 29/11/2007)
TOTALE Personale Docente € 23.049,17 | € 30.586,25




PERSONALE ATA:

Lordo Dipendente Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, letterae) CCNL 7.974,99 10.582,81
29/11/2007)
Compensiperilpersonale ATAperognialtra attivitddeliberata nell'ambito del POF
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b) comesostituito 1.608,57 2.254,00
dali’art. 1 defla sequenza contrattuale personhale ATA 25/7/2008)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lsttera [}
CCNL 29/11/2007)
TOTALE Personale ATA € 9.673,56 € 12.836,81
Disponibilitd Residua
Lordo dipendente Lordo Stato
Disponibilita residuale € 5,79 € 7,69
TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE Il Lordo dipendente | Lordo Stato
€ 32.728,52 | €43.430,75

Sezione Il — Destinazioni ancora da regolare:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica

Sezione |V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa d'istituto sottoposta a certificazione

Lordo dipendente Lordo Statoe
a. TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE €13.351,39 €17.717,29
INTEGRATIVA - Totale sez. lil.2 1
. TOTALE DESTINAZION| SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL € 32.728.52 € 43.430,75
CONTRATTO INTEGRATIVO - Totale sez. lI1.2.2 ' ’
c. TOTALE DELLE EVENTUALI DESTINAZIONIANCORA DAREGOLARE — Tot.
Sez. H.2.3 0,00 0,00
d. TOTALEPOSTEDIDESTINAZIONE DELFONDOSOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE € 46.079,91 € 61.148,04

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo:

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica




Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale (copertura e selezione)

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di caraitere generale, si attesta che:

le risorse stabili sono state stanziate:

e perunimporto complessivo di € 44.080,57 L/dip., come da comunicazione del MIUR Nota prot.
n. 21795 del 30 settembre 2019, con la quale é stala comunicata la risorsa
complessivamente disponibile per il periodo settembre 2019 — agosto 2020;

b) Tattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrative d’istituto,
stipulato tenuto contodelle attivitaincluse nel Piano Triennale dell Offerta Formativa perl'anno
scolastico 2019/2020, deliberato dal Collegio dei docenti e adottato dal Consiglio d'lstituto;

¢) le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.lgs.vo 165/2001 e D.Igs.vo 150/2009, non
prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita diincentivi
economici.

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO

SEZIONE | Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economica
- finanziaria dell’amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del
fondo nella fase programmatoria della gestione.

Il sistema duplice di contabilizzazione e impiego delle risorse prevede:
a) la gestione della maggior parte deile risorse mediante il servizio STP del MEF che consente in ogni
momento dell'anno di totalizzare i pagamenti e di verificare l'effettiva disponibilita delle risorse
autorizzate in accordo con il MIUR
b} la gestione dei contributi direttamente erogati all’istituio mediante registrazione nelle entrate del
Programma annuale di competenza e visualizzazione delle effettive spese nei capitoli di spesa alle
VOoci:
- “compensi da fondo lIstituto docenti” e “compensi da fondo di istituto ATA” (se i contributi sono
erogati dagli organi superiori del MIUR
- “compensi non da fondo Istituto docenti” e “compensi non da fondo di istituto ATA” (se i contributi
sano erogati da altri Enti o privati)
Ogni variazione delle entrate assicura corrispondenti riduzioni della disponibilita delle entrate
facilmente verificabile con il confronto dei dati di entrate e uscite.

Sezione |l — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

l.a verifica delle disponibilith finanziarie assegnate ail'lstituto scolastico per la gestione mediante il
servizio STP del MEF sono visualizzabili sul portale SIDI del MIUR con riferimento ai periodi
settembre/dicembre e gennaio/agosto di ciascun anno scolastico. Le economie vengono quantificate
dal MIUR al termine dell'esercizio finanziario e riassegnate, secondo le originarie destinazioni, per
lesercizio successivo.



La verifica delle disponibilita finanziarie aggiuntive assegnate direttamente per il Programma annuale
di competenza sono possibili mediante visualizzazione in ogni momento dell’anno delle effettive
assegnazioniferogazioni (con corrispondenti accertamenti ed emissione di reversal) e delle
corrispondenti variazioni in entrata e uscita.

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in lordo dip. € 46.079,91 ¢ stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 46.079,12 lordo dip. (99,92 % ) con una economia
realizzata pari ad € 5,79 lordo dip. MOF .

§ Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

$ Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

$ Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria
& soddisfatta;

$ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal
Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attivitd previste nel PTOF per I'anno scolastico
2018-19

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tufti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

retidre e Servizi Generali ed Amm.vi

\ X glano Carmelina O




