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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

A8, 2019/2020




STIPULA DELL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Il giorno 4 del mese di dicembre dell’anno 2019 negli Uffici di Presidenza in  Via A. Capuano n.6, viene
sottoscritta la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto
Comprensivo “Rita Levi-Montalcini” di Castel San Giorgio (SA)

Sono presenti per la stipula del contratto d’Istituto:

Per la PARTE PUBBLICA il D.S. P. 44/R osajsa De Ponte

Per 1la RSU di Istituto ?gg.r'
Igor Botta ,}( éf@l
Giuseppe Fumai

7
Marco Nasti Mj{—\
[N

I Sindacati Territoriali i Sigg.ri

UIL SCUOLA Giuseppe Frallicciardi (r 1 e W L/\/

- delegato UIL SCUOLA Carlo De Vivo
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- CISL SCUOLA Luciano Gattuso /
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LE PARTI

VISTO IL CCNL 2016-2018;

VISTO IL CCNL 2006-2009 per le parti ancora in vigore;

VISTO Il PTOF elaborato dal Collegio dei Docenti e approvato dal Consiglio di Istituto in data 13
novembre 2019,

VISTO il piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti art.28 comma 4 CCNL 2006-2009;
VISTE le materie di contrattazione dell’art.22 comma 4 lettera ¢ del CCNL 2016-2018(C1,
C2,C3,C4,C5,C5,C7,C8,C9) per le quali & stata fornita informativa;

VISTA la delibera relativa alle funzioni strumentali;

VISTA la delibera di approvazione del PTOF da parte del Consiglio di Istituto e sugli aspetti
organizzativi e amministrativi inerente I’istituzione scolastica riguardante il personale docente
educativo e ATA,;

VISTE e risorse della scuola disponibili per I’A.S. 2019/20;

VISTA la proposta di organizzazione e funzionamento dei servizi generali ed amministrativi proposto
dal D.S.G.A ai sensi dell’art.41¢.3 del CCNL 2016-2018 e 51 1 53 del CCNL 2006-2009;

VISTO Porganico di diritto e di fatto del personale docente ed ATA per I’A.S. 2019/20 determinato

dalPUSP di Salerno 20
VISTO il verbale di Confronto siglato tra le parti in data /[Lg ( xi ( (/

STIPULANO QUANTO SEGUE




PARTE COMUNE

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “Istituto
Comprensivo Rita Levi-Montalcini* di Castel San Giorgio (SA).

2. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti per il triennio 2018/2021, fermo restando che i criteri di
ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 11 presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il
15 luglio dell’anno 2020 resta in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino
alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti e la
procedura deve concludersi entro 15 giorni dall’invio della richiesta.

5. Per quanto non previsto dal presente Contratto di Istituto, si fa riferimento alle disposizioni contrattuali
del CCNL 2016-2018 istruzione e ricerca ed in particolare anche all’art.2 comma 10 dello stesso e aj
contratti o accordi integrativi regionali.

Art. 2 — Interpretazione autentica

. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I’indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente |’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto, se richiesta da una delle
parti, pud aver luogo in occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I’ ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPOT - RELAZIONI SINDACALI (CS5 art.22 comma 4 CCNL 2016-18)

Art. 4 — Obiettivi ¢ strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto:
b. contrattazione integrativa, compresa |’interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire deil’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per I’ Amministrazione.

ATTIVITA’ SINDACALE

3. Nel quadro della trasparenza dell’attivita pubblica, i materiali di interesse sindacale sono pubblicati in un
apposito  spazio del sito della scuola, su richiesta della RSU e deile OO.8S. . Sard cura
dell’ Amministrazione fornire le credenziali ai soggetti sindacali per la pubblicazione nell’area riservata.

4.Le modalita di caricamento dei documenti nell’ Albo avverranno nel rispetto delle procedure previste per il
caricamento dei dati sul sito.

5.Nessun documento potrd essere inserito in questo Albo on line o modificato se non sottoscritto dalla
maggioranza dei componenti.

6.0gni documento inserito all’albo deve riguardare materie di carattere contrattuale o del lavoro e va siglata da
chi lo affigge, che ne assume le responsabilita legaie.

7.La RSU e i terminali associativi delle O0.SS. rappresentative possono utilizzare a richiesta, per la propria
attivita sindacale il locale dell’Istituto con le attrezzature e i servizi della rete informatica.

8. 1l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 0Q.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall’esterno.

Art. 5 —Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle libert sindacali di cui & titolare.

3. 1l dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o deli’informazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con aimeno cinque giorni di anticipo.

Ogni richiesta di incontro deve essere effett in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Iincontro.
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Art, 6 — Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale
si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce: a. tutte
le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. § c. 4);
b. la proposta di formazione delte classi e degli organici (art, 22 ¢. 9 lett. b1); c. i
criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I’informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I’eventuale documentazione.




Art. 7— Oggetto della contrattazione integrativa

. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali  di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 30
€ piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2});

- I eriteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.
n, 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett, ¢3);

- 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma
127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. ¢3);

- i criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e
vita familiare (art. 22 ¢. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett, ¢7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9),




Art. 8 — Confronto

I confronto € la modalita attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sutle
materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di
esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure
che 'amministrazione intende adottare.
2. 1II confronto si avvia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi
sulle misure da adottare, con le modalitd previste per la informazione.
3.Le RSUele 00.88., a seguito della trasmissione, possono richiedere, anche
singolarmente, I' attivazione del confronto entro 5 giorni dall'informazione. Anche I
Amministrazione puo richiedere, contestualmente all'invio dell'informazione, I
attivazione del confronto.
4. Al termine del confronto e redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse che in caso di esito positivo possono determinare I' inclusione delle
clausole condivise all’ interno del contratto decentrato d'istituto.

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale

si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL

del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tarticolazione dell’ orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonchéi criteri
per Pindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
Fondo d’Istituto (art. 22 c. § lett. b1);

- 1 eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art, 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 22 c. 8 lett, b4),

‘.
)

Qs

fi

Tt W




CAPO I - DIRITTI SINDACALI

Art. 10 —~ Assemblea in orario di lavoro{ CC5 art.22 comma 4CCNL 2016/18) e scioperi

2.

2.

3.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e 00.5s.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, ’ora di inizio e di fine,
I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I’adesione va espressa
con almeno tre giorni lavorativi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione di adesione nei termini previsti implica la rinuncia a partecipare
e I'obbligo di rispettare il regolare orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe o
nel settore di competenza,

Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale ATA, va
in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso ¢ il funzionamento del centralino telefonico, per cui
n. I (una) unita di personale ausiliario per singolo plesso e n. 1 (una) unita di personale amministrativo
saranno in ogni caso addette a tali artivita. La scelta del personale che deve assicurare | servizi minimi
essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Iordine
alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni dipendente
In servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione alla
RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con almeno cinque giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni I’anno,

per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale

La comunicazione per la fruizione del dirittoe va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente,

'




Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i dipendenti
della istituzione scolastica.

2. Le modalita per Ieffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalia RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale
ed organizzativo.

Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dalPaccordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1. I numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche
le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle esigenze
del servizio da garantire in coerenza con I’accordo sull’attuazione della L. 146/1990:

* per garantire Deffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali:

1 Assistente Amministrativo ¢ 2 Collaboratori Scolastici;
per garantire la vigilanza sui minori durante il servizio di refezione scolastica ove tale servizio
sia eccezionalmente mantenuto: 1 Collaboratore Scolastico per ogni sede di mensa,
¢ per il pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso
previsto dall’accordo integrativo: il Direttore dei S.G.A., 1 assistente amministrativo.

2. L’individuazione del personale Ata destinato alla formazione del contingente avverra
prioritariamente su dichiarazione volontaria e successivamente su rotazione in base all’ordine
alfabetico.

3. Il personale Ata che non aderisce allo sciopero e presta servizio in un plesso in cui tutti i docenti
hanno aderito allo sciopero, pud essere destinato ad altra sede con compiti di assistenza e non
di sostituzione delle mansioni dei colleghi in sciopero.

4. Possono essere operate sostituzioni tra docenti o variazioni all’orario di servizio tra chi non sciopera,
fermo restando ’orario individuale previsto ed esclusivamente con compiti di vigilanza.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

I. i dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid si siano dichiarati
disponibili ~ secondo quanto previsto daliart, 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009,

2. I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce I’incarico.
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Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime
del personale ATA

L. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA, pud
disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,
oltre I’orario d’obbligo.

2. Il dirigente pud disporre, inoltre, I’effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pil unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

4. Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, pud assegnare incarichi al personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo
57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo,
tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica
presso cui sono effettuate tali attivita.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 16 — Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita

per il personale ATA

I. Per P’individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per il personale
ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare &
necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;

- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita, della regolariti e della qualita
dei servizi.

Il dirigente acquisito il parere del Dsga, da riscontro formale alla richiesta entro 10
( dieci) giorni.

2. [criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti
- D’orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni:

- lorario di wuscita non potra essere precedente all’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

- Per il personale A.A la flessibilitd dovra essere compatibile con la garanzia della presenza
di un’unita a presidio del servizio.

Art. 17 — Criteri generali per I utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso

da quello di servizio

I. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e/o sul
registro elettronico entro le ore 17.00 dei giorni lavorativi; con la stessa tempistica le comunicazioni
sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata
€ autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. Le comunicazioni di servizio durante la chiusura della scuola, fine settimana, sono inoltrate al personale
tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica comunicata e autorizzata all’uso
dal personale stesso o altre piattaforme entro sabato alle ore 14.00.

3. Analogamente le comunicazioni del personale all’amministrazione rispetteranno la medesima tempistica
e modalita.

4. E fatta salva la possibilita per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque

supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.




DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra 1a vita lavorativa e vita familiare, cosi si
eliminano Pinvasivita del datore di tavoro e I’obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 ore e
7 giorni su 7 giorni. Gii orari di reperibilitd vanno dalle 7:44 alle 14:56 dal lunedi al venerdi, nei limiti di
funzionamento degli Uffici della segreteria(18:30 il martedi e il giovedi).

La pubblicazione sul sito istituzionale potrd essere effettuata in qualunque momento a cura del
responsabile prof. Rosa Ascione , salvo I’invio delle comunicazioni che dovra rispettare gli orari di cui
sopra;;

* 1l ricorso ai social (whatsApp...) & previsto solo per i docenti che ricoprono
incarichi di responsabilita ( Collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti. ..),
previa autorizzazione. Se social di gruppo saranno rispettati gli orari di cui sopra.

» E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,
tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile. !

Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).
I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti
la prestazione lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivitd didattiche e nei periodi festivi.
I collaboratori del Dirigente Scolastico, le funzioni strumentali i responsabili di sede, i docenti che hanno
compiti organizzativi, in caso d’urgenza, pur non potendo essere contattati telefonicamente nei suddetti limiti
temporali, possono essere contattati via mail o con comunicazioni di messaggistica varia {whatsapp,
messanger) che poi gli stessi potranno leggere con tutta la possibile tranquillit.

Nei limiti deli’orario di funzionamento degli uffici di segreteria e di presidenza & possibile contattare i
lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio

stato giuridico o economico.
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di evitare o prevenire situazioni

di pericolo.

Modalita e tempi di utilizzo delle comunicazioni asincrone (messaggistica).

La comunicazione tramite i “‘canali sociali”” non richiedono la connessione contestuale e contemporanea dei
lavoratori. In questo caso & possibile inviare comunicazioni anche in periodi non lavorativi poiché & garantita
la piena liberta del lavoratore di sceglicre i tempi di lettura e di replica. A tal fine, trattandosi di trasmissione
di messaggi, che non richiedono la connessione contemporanea, i lavoratori (tra questi & incluso anche il
Dirigente Scolastico) possono decidere i tempi di trasmissione dei messaggi, fatto satvo il diritto di chi riceve
di leggere e replicare nei tempi desiderati.

In ogni caso le comunicazioni a mezzo dei canali sociali informatici con gli utenti e con i colleghi devono
essere finalizzate ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione
di educazione, di istruzicne e di orientamento.

Art. 18 ~ Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione
di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del
personale interessato,

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

A




TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO I- NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio
1. Il Fondo per il salario accessorio & complessivamente determinato da;

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

2. 1l Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato
dal dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo IT1. | della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla
data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita
di nuove risorse.

CAPO 11 -UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 20— Finalizzazione del salario acecessorio

I. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere

finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e ’efficienza dellistituzione
scolastica, riconoscendo Pimpegno individuale e i risultati conseguiti.
2. Tuite le risorse a disposizione, ed in particolare, il fondo di istituto, i fondi per le funzioni
strumentali e gli incarichi specifici e le altre fonti di finanziamento che prevedono la
refribuzione del personale, sono finalizzate a sostenere il processo di autonomia scolastica con particolare
riferimento alle attivita didattiche, organizzative, amministrative e pestionali necessarie alla piena
realizzazione del PTOF, definito dagli Organi Collegiali della scuola. Le risorse disponibili sono inoltre
finalizzate alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta di istruzione e formazione relativa agli
studenti della scuola




Art. 21 — Criteri per ia ripartizione del Fondo dellistituzione scolastica

I Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del
personale docente e dal Piano annuale di aftivita del personale ATA. A tal fine, il criterio di ripartizione
del FIS, fatta eccezione per incarichi specifici ¢ FS, & definito in proporzione al numero delle unita di

ogni contingente (ATA, docenti) previsto in organico di fatto.
2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a

euro 1.000, in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo complessivo per la contrattazione integrativa

dell’anno scolastico successivo.
4 Alfine di perseguire le finalitd sopra indicate, il fondo d’istituto destinato al personale docente & utilizzato

per riconoscere le aree di attivita di seguito specificate:
a. supporto alle attivitd organizzative b.
supporto alla didattica

¢. supporto all’organizzazione della didattica
d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa curricolare e non e,

attivitd d’insegnamento aggiuntive
5 Allo stesso fine vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA:
a. intensificazione del carjco di lavoro e/o per sostituzione di colleghi assenti

b. assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica

C. ofre per attivita straordinaria.
Art. 22 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartite sulla base delle esigenze di

formazione del personale in coerenza con il PTOF,

Art. 23 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente

I. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati
dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione det bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, cc.
127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.Igs. 165/2001.

2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei segucili
criteri generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto c4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:
- il compenso pill basso non potra essere inferiore a 150 euro, quello piy alto non potra essere

superiore a 800 euro. :@Q/\




Art. 24 - Criteri generali per Pattribuzione delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari

l. Le risorse derivanti dall’attuazione di progetti nazionali e comunitari, sono utilizzate per
compensare le attivita aggiuntive del personale docente e/o ATA coerentemente con le
competenze professionali richieste e gli incarichi funzionali ali’attivita programmata attribuiti.

Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1. Il dirigente conferisce in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivitd aggiuntive
retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il
compenso spettante e i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

. Le attivitd aggiuntive, svolte nell’ambito deli’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della

prestazione, sono calcolate in misura forfettaria ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all*orario d’obbligo, in alternativa al ricorso
al Fondo per il salario accessorio, possono essere compensate con recuperi, fino ad un massimo di gioni
8 ( otto) annuali, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 27 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce it numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art.
47, comma 1, lettera b) del CCNL del comparto scuola 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica.

2. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono definite nella comunicazione del MOF.

TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI
LUOGHI DI LAVORO

Art. 21 Obblighi del Dirigente Scolastico
II Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro, in materia di sicurezza, ha gli obblighi previsti dagli
artt. 17 ¢ 18 del Digs 81/08.

Art. 22 Servizio di Prevenzione e Protezione

Il Servizio di Prevenzione e Protezione & uno strumento con competenze tecniche di ausilio al datore di
lavoro. Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) pud essere interno ove disponibile

o affidato a professionisti estern.

In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione & affidato ad un esperto esterno in
possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/08.

NelP’Istituzione Scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o pidl responsabili in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni
staccate, plessi etc).

1 responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell’aggiornamento periodico del
documento di valutazione dei rischi (DVR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa dell’attivitd svolta
nell’espletamento dell’incarico.

In ciascuno edificio sono individuati gli addetti af primo soccorso incaricati dell’attuazione delle misure

di prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato,

di salvataggio di primo soccorso e, comunque, di gestione dell’emergenza. .
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Art. 24 Documento di valutazione dei rischi (DVR)
[I documento & elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS); in caso di sorveglianza sanitaria
prevista dallo stesso DVR, in collaborazione con il medico competente.
[l documento viene revisionato annualmente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema
di sicurezza.

Art. 25 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
[ lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.
Pertanto il lavoratore sara sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art. 26 Riunioni periodiche

Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma
una volta all’anno. Pud avere luogo, altresi, in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di
significative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di introduzione di nuove
tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente scolastico/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protez:one il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se
prewsto dal DVR. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Art. 27 Rapporti con gli enti locali proprietari
Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico riguardanti 1’edificio scolastico deve essere rivolta
richiesta formale di adempimento all’ Amministrazione Comunale.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti contingenti necessari
informandone tempestivamente I’ente locale. 1. ¢ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai
fini della sicurezza nei termini di legge. L’art. 18, comma 3, del Dlgs 81/08 ne definisce puntualmente gli
onerti di fornitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art, 28 Attivitd di formazione, informazione ed aggiornamento
L’informazione e la formazione costituiscono le attivita attraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.
I lavoratori, che nella scuola comprendono anche gli studenti, sono i principali destinatari obbligati a seguire
te iniziative di informazione e formazione promosse dal dirigente scolastico.
Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha I’obbligo di informazione, formazione ed aggiornamento di tutti i
lavoratori ivi compresi gli studenti.
Il piano di formazione inserito nel PTOF, ai sensi della L.107 ¢.124, & deliberato nel Collegio dei Docenti.

Le ore di formazione completano le 40 ore, se le ore di formazione superano le 40 ore (ex art. 88
CCNL 2006-2009) le stesse devono essere remunerate al costo di € 17,50 ad ora.

Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante I’orario di lavoro; qualora ¢id non
fosse possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati
con le risorse a cio preposte. In rélazione a cid

I lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio
dell”anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 81/08.

Le azioni formative sono organizzate, prioritariamente, durante I’orario di lavoro; qualora cid non fosse
possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibilita di recupero o compensati con le
risorse a cid preposte.

I' lavoratori hanno il diritto/dovere di partecipare alle iniziative di formazione programmate all’inizio
dell’anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 81/08.
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Art. 28 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

I1 RLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e possieda
le necessarie competenze.

Al RLS é garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema
di prevenzione e di protezione dell’istituto.

Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I’opportunitd di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

Il RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti

di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
II RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai quali si

rimanda.




PARTE IIi - MATERIE DI CONFRONTOQ CCNL 2016-2018
art, 22 comma 8, lettera b

TITOLO 1X

bl) ARTICOLAZIONE DELI’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE EId ATA,

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE
ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

ART.30

ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE

La contrattazione pud prevedere che i docenti che svolgono attivita di insegnamento in orario antimeridiano e
pomeridiano (anche nella stessa giornata) secondo il piano dell’offerta formativa, possano aver riconosciuto un
compenso forfettario stabilito.
Se non espressamente richiesto dal docente per motivi personati o familiari, ’orario settimanale d’insegnamento
possibilmente non deve contenere ore — buche. La contrattazione pud prevedere un compenso forfettario nel caso
in cui, per esigenze didattiche o altro, questo limite venga superato.
Al docente con rapporta di lavoro a tempo parziale va garantita 1’ottimizzazione dell’orario di insegnamento.
L’orario massimo giornaliero individuale, comprensivo di attivita di insegnamento e attivita collegiali non pud
essere superiore a 8 ore.
Per Iattribuzione delle ore di insegnamento pari o inferiori a 6 ore settimanali che non concorrono a costituire
cattedre o posti orario ai docenti interni a tempo indeterminato ( at sensi dell’art.] comma 4 del D.M. 131/07), che
ne danno il consenso e che sono in possesso di specifica abilitazione, in caso di pill disponibilita, sono stati adottati
1 seguenti criteri:

s abilitazione

s disponibilita dei docente

» graduatoria di Istituto interna

s a paritd si sceglie il docente piti anziano

« curriculum vitae.

Attivita per il potenziamento dell’offerta formativa(ai sensi art. 28 CCNL 2016/18)

Nel rispetto della delibera del Collegio dei Docenti, i posti di potenziamento assegnati ( in numero di 2) incidono
nell’articolazione delle cattedre/posti come da seguente orario settimanale:

Attivita di insegnamento ore 12 attivita progettuali ore 10

Attivita di insegnamento ore 12 attivita progettuali ore 6

I conseguenti impegni del personale docente sono conferiti in forma scritta ( ai sensi dell’art. 28 comma 4 del
CCNL 2006/09) e se non ricompresi nel piano, costituiscono ore eccedenti qualora autorizzate.

ART.31
ARTICOLAZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE ATA

1. L’orario di lavoro ordinario settimanale & fissato in 36 ore.

2. L’orario di servizio assegnato ha durata annuale e non pud prevedere modifiche o deroghe che non
siano preventivamente concordate con le parti sindacali e il lavoratore interessato.

3. L’orario di servizio deve prevedere per tutto il personale un’equa distribuzione degli impegni
nell’arco della settimana.

4. L’orario di lavoro massimo giornaliero & di 9 ore ivi comprese le prestazioni orarie aggiuntive di cui
all’art. 51 det CCNL 2006/2009.

5. Qualora per la tipologia professionale o per esigenze di servizio occorre prestare 1’attivita lavorativa
al di fuori di una sede di servizio, il tempo di andata e ritorno per recarsi dalla sede al luogo di
prestazione delfl’attivita & da considerarsi a tutti gli effetti orario di lavoro;

In presenza di particolari e riconosciute esigenze di funzionamento della scuola e previa disponibilita
acquisita da parte del personale, possono essere adottate diverse articolazioni dell’ orario per tutto il
personale della scuola, se definite preventivamente in sede di contrattazione decentrata. 1l Dirigente
Scolastico, anche sulla base delle proposte formulate nell’ incontro di inizio anno scolastico, con il
personale ATA, pud indjviduare personale, che partecipi ai lavori delle commissioni o

dei comitati pegs -
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e levisite e i viaggi di istruzione

» lassistenza agli alunni con disabilita

*  sicurezza

» elaborazione del PEI ai sensi dell’art 7, comma 2, lettera a) del D.Lgs 66 del 2017

ART.32
CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE CON IL FONDO D*ISTITUTO
Il Dirigente Scolastico a seguito di delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei Docenti e acquisito
il piano formulato dal DSGA ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016/18, provvede con apposita
comunicazione formale, ad acquisire le disponibilitd del personale docente e ATA , fissando un termine preciso.
individua il personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto, secondo i seguenti criteri:
¢ Disponibilitd individuale
= Competenze specifiche e documentate, in relazione alle attivita da svolgere
s  Graduatoria di Istituto
Rotazione
Esperienze maturate precedentemente nell’ambito di riferimento dell’attivita

Per il personale ATA le ore prestate oltre I’orario di servizio( ore di straordinario) sono da considerarsi
per il 60% da ore a recupero e per il 40% ore incentivate.

Nell’affidamento dell’incarico aggiuntivo, da effettuare dopo la stipula del contratto integrativo, saranno indicate:
la delibera del Collegio dei Docenti.

I1 piano formulato dal DSGA

Il numero di ore da retribuire o il compenso forfettario

la tipologia dell’attivita(attivita funzionali o di insegnamento)

le mansioni affidate

ART.33

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE ATA IN CASO DI INTERRUZIONE
DELLE ATTIVITA PER CAUSE DI FORZA MAGGIORE
[ giorni di interruzione del servizio per causa di forza maggiore (elezioni - calamitd naturali -
disinfestazioni, ecc.) non sono soggetti a recupero efo ferie.
Dovendo assicurare il servizio nei plessi dove eventualmente non & prevista interruzione dell’attivita, si
stabiliscono i seguenti criteri di utilizzo del personale a seconda dei casi sotto elencati:
a) Funzionamento sede centrale e chiusura plessi:
a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI: numero 1 addetto assicurera il servizio;
b. COLLABORATORI SCOLASTICI: per ogni giorno di chiusura e per ogni turno di servizio, n. 2
CS in servizio nei plessi chiusi assicureranno a rotazione la reperibilitd per ’eventuale sostituzione
dei colleghi assenti in sede centrale;
b) Funzionamento plessi e chiusura sedi per elezioni:
a. ASSISTENTI AMMINISTRATIVL: numerc 1 addetto assicurera il servizio per il tempo
necessario all’assolvimento dei compiti inderogabili (ad es. supplenze-protocollo) con orario d’inizio
7,30 e massimo sino alle ore 10,30 in uno dei plessi viciniori funzionanti. Gli addetti saranno
individuati con il criterio della rotazione giornaliera secondo I’anzianita crescente.
b. COLLABORATORI SCOLASTICI: verra assicurata a rotazione la sostituzione dei colleghi
assenti nei plessi funzionanti; in ?canza di assenze il personale assicurerd il servizio nei plessi

aperti o usufruira di permessi. é krk (




ART.34
ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI DEL PERSONALE EDUCATIVO E ATA AI PLESSI
SCOLASTICI ALL’INTERNO DEL COMUNE
L'assegnazione alle sedi & di norma annuale.
Nell’assegnare i docenti ai plessi scolastici if Dirigente Scolastico terra conto dei seguenti
criteri:

* conferma della sede occupata nell’anno precedente (al fine di garantire la continuita didattica
per il personale docente). La conferma & disposta d’ufficio nel caso 1’interessato non abbia
avanzato altre richieste.

» Maggiore anzianitd di servizio in caso di contrazione dei posti

» Il personale pud richiedere di essere assegnato a qualsiasi sede dell’Istituzione Scolastica;
I"assegnazione & disposta in via prioritaria nei confronti del personale giad facente parte
dell*organico dell’Istituto rispetto al personale entrato nell’organico nell’anno scolastico a cui
si riferisce |’assegnazione. In caso di concorrenza tra piu soggetti si applica la graduatoria di
istituto (salvaguardando la continuitd) secondo quanto previsto dal CCNL sulla mobilita.

¢ Nel caso di assegnazione del personale supplente annuale o fino al termine delle attivita
didattiche, verranno occupate le sedi residue; ad esempio , per continuitd con le classi assegnate
’anno precedente , secondo ’ordine da cui ¢ avvenuta la nomina.

L’interessato pué richiedere altra sede di servizio per giustificati motivi documentabili (sede piu vicina al
proprio domicilio o al domicilio di familiare in situazione di handicap certificato); il dirigente a discrezione,
valutera ’eventuale spostamento con risposta motivata in forma scritta.

La richiesta di assegnazione al plesso desiderato dovra essere presentata dall’interessato al Dirigente
Scolastico entro il 30 giugno dell’anno scolastico precedente o, in caso di personale neotrasferito
nell’istituto, subito dopo ’assunzione del servizio.

Nel caso di vacanze di posti nelle sedi dell’Istituzione Scolastica, il DS informa il personale, fissa il
termine per la presentazione per la presentazione delle domande, cura la pubblicazione della graduatoria e
assegna il personale al plesso, alla scuola, con comunicazione scritta agli interessati.

I collaboratori del D.S. e i coordinatori dei plessi mantengono il diritto di restare nel plesso
assegnato a prescindere dai criteri enunciati, fatte salve loro esplicite richieste che saranno valutate dal
Dirigente Scolastico sulla base delle esigenze legate ai compiti a loro assegnati .

ART.35
ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE SEZIONI/CLASSI
11 Dirigente Scolastico:
tenuto conto dei criteri generali deliberati dal Consiglio di Istituto in merito alta formazione delle classi e delle
sezioni, nonché dell’esigenza di assicurare, per quanto possibile, almeno un docente con contratto a tempo
indeterminato per ogni classe;
s considerato il numero ¢ la tipologia dei posti disponibili nell*istituto;
+ individuate le risorse professionali effettivamente esistenti (per conclusione ciclo, per mobilita,
per competenze specifiche);
* acquisite le esigenze dei singoli docenti;
» valutate eventuali, eccezionali e acclarate situazioni di complessita e/o problematiche dei gruppi classe;
assegnera i docenti ai diversi plessi ed alle diverse sezioni/classi dell’istituto rispettando i seguenti
criteri in ordine di priorita:

relativamente alla seuola dell’infanzia:
1. Criterio della continuita didattica per almeno
un triennio
2. Criterio di anzianita nell'istituto

relativamente alle classi prime di scuola primaria:
1. Criterio di anzianita nell'Istituto.
2. Criterio di anzianita di servizio nel plesso di almeno tre anni.
3. Utilizzazione, in non pill di due classi a tempo pieno, delle insegnanti specializzate in L2.
4. Criterio della continuita di team, laddove possibile, secondo la normativa,
5. Valutazione delle specializzazioni e competenze acquisite nel corso degli anni per ogni
ambitg™linguistico e scientifico), evitando I’abbinamento di docenti con medeXjme
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specializzazioni; nel caso in cui si rendesse indispensabile [’abbinamento sara richiesto lo
scambio di competenze ad una delle due insegnanti;
relativamente invece alle classi seconde, terze, quarte e quinte di scuola primaria: -
classi a tempo pieno:
1. Criterio della continuita didattica.
- classi a tempo normale:
1. Utilizzo del docente specializzato in 1.2 su piu classi (non piu di due), secondo i criteri
dettati in materia dal M.ILU.R.

Per ultimo, se l'assegnazione dei Docenti alle classi prime comporta spostamenti da un plesso all'altro
sara considerata prevalente l'anzianitd di servizio rispetto alla continuitd didattica nel plesso. In caso di
concorrenza di piu docenti per uno stesso posto, 1’assegnazione verra disposta sulla base della graduatoria di
[stituto, di cui alla tabella Ministeriale. [l docente di potenziamento rientra nell’organico dell’autonomia con
I’assegnazione di ore curriculari sulle discipline del curricolo di Istituto, inserite nel PTOF ¢ deliberate nel
Collegio dei Docenti. Non pud svolgere supplenze superiori a 10 giorni.

relativamente alla scuola secondaria di I grado:
1. Criterio della continuitd educativo — didattica all’internc del corso;
2. Criterio della garanzia della compatibilita con I’ambiente (alunni, famiglie, colleghi);
3. Valutazione delle esperienze pregresse e dell’anzianita di servizio nel plesso;
4. Incompatibilita relativa alla presenza di familiari diretti all’interno del plesso e del corso;
5. Distribuzione nei plessi di un equo numero di docenti titolari.
[l docente di Potenziamento svolge 12 ore frontali in orario antimeridiane e 6 ore frontali in
orario pomeridiano per svolgere attivita tecnico-pratiche, coinvolgendo tutte le classi.
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ART.36
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE ATA AI PLESSI/SETTORI DI SERVIZIO

L’assegnazione degli assistenti amministrativi ai settori viene fatta sulla base delle competenze
acquisite, dell’anzianita di servizio e dell’accordo fra colleghi fermo restando che ogni unitd di personale
deve essere in grado di supplire il collega di altro settore in caso di assenza/impedimento: ¢id comporta un
continuo scambio € una costante comunicazione al fine di non lasciare alcun settore privo di aiuto e di
sostegno qualora (in momenti di intenso bisogno) se ne ravveda la necessita.

Quanto sopra indicato comporta tuttavia che ogni unitd amministrativa &, e rimane, direttamente
responsabile del settore affidatole e deve costantemente operare per garantire |’efficienza e efficacia del
pubblico servizio cui & preposta.

Le assegnazioni di plesso del personale collaboratore scolastico sono di durata annuale, per la scuola
dell’infanzia (possibilmente)sono di durata biennale, previa rinuncia scritta da parte dell’ interessato o conferma
di permanenza da parte dell’interessato e sono disposte dal Dirigente Scolastico secondo i seguenti criteri:

a} Conferma della sede occupata nell’anno scolastico precedente, che viene disposta di ufficio nel caso
in cui I’interessato non abbia avanzato altre richieste(continuiti)

b) Spostamento dalla sede occupata nell'anno scolastico precedente per esigenze di servizio valutate dal
D.S. e dal D.S.G.A.

¢) Spostamento dalla sede occupata nell'anno scolastico precedente su richiesta; saranno prese in
considerazione solo sui posti rimasti liberi a qualsiasi titolo e, se necessario, tenendo conto della
graduatoria di istituto, evitando che vi siano familiart diretti alP’interno del plesso

d) 1l personale supplente annuale & assegnato dal DSGA alla sede di servizio

e) Il personale collaboratore scolastico beneficiario della legge 104/92 sard distribuito nei singoli plessi
scolastici al fine di evitare il disagio determinato dai giorni di permesso mensile previsti dalle norme
vigenti

f) Si eviterd di assegnare il personale che usufruisce della legge 104/92 nei plessi dove risulta in
servizio un solo collaboratore scolastico.

Le richieste spostamento di sede dovranno essere presentate entro il 30 giugno dell'A.S. precedente e

saranno valutate dal Dirigente con risposta motivata in forma scritta.

L’orario di servizio per il personale ATA, concordato, stabilito nel Piano ATA, disposto dopo le tiunioni di inizio
anno scolastico, non pud essere modificato, se non per gravi esigenze familiari ¢ personali, valutate dal Direttore
dei servizi amministrativi ¢ dalla Dirigenza. L’ordine di servizio prevale sulle esigenze di ciascuno.

Il Dirigente Scolastico, anche sulla base delle proposte formulate nell’ incontro di inizio anno scolastico,
con il personale ATA, pud individuare personale ATA che partecipi ai lavori delle
commissioni o dei comitati per: le visite e i viaggi di istruzione, I’assistenza agli alunni con disabilita,
sicurezza, elaborazione del PEI ai sensi dell’art 7, comma 2, lettera a) del D.Lgs 66 det 2017,

ART.}7
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER L’AGGIORNAMENTO
Fatta salva l'intenzione del Dirigente Scolastico di favorire la formazione del personale docente ed ATA,

al fine di conciliare tale bisogno con le necessita legate al servizio scolastico, verranno adottati i seguenti
Criteri per la fruizione dei permessi
PERSONALE DOCENTE fino a 5 giorni

Nel caso in cui le richieste risultino in numero elevato si

stabiliscono i seguenti criteri:

s rotazione

» aftinenza del corso alle discipline insegnate

» attinenza ai campi di esperienza

e prioritd a chi deve terminare un corso

» data di presentazione della domanda

PERSONALE ATA
AA: verra concesso il permesso a tutti gli A.A. purché sia garantito una presenza per turno
C.8.: 1] DSGA provvedera a definire di volta in volta il numero di permessi garantendo le esigenze
connesse all'apertura dei plessi ed alla sorveglianza dei minori.

In presenza di pit: richieste di personale ATA, il Dirigente sj rrd ai seguenti criteri:

s rolazione S

e attinenza del corso al ruolo svolto
» priorita a chi deve terminare un corso



s data di presentazione della domanda

Per richiedere di partecipare alle iniziative di formazjone e/o aggiornamento dovrd essere presentata
domanda al Dirigente Scolastico almeno 5 giorni prima dell’inizio dell’attiviti che rilascia
I’autorizzazione o I’eventuale motivato diniego. Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente
Scolastico, pud partecipare a iniziative di formazione e di aggiornamento, con priorita in relazione alle
mansioni ricoperte. La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla
realizzazione del percorso formativo e all’attuazione dei profili professionali, salvaguardando la piena
funzionalitd dei servizi dell’[stituto e garantendo, comungque, il tempo necessario al raggiungimento
della sede di svolgimento della formazione. Qualora il personale partecipi a iniziative di aggiornamento
e formazione svolte al di fuori dell”orario di servizio, ha diritto al recupero delle ore effettuate.

ART.38
PROMOZIONE DELLA LEGALITA
L’educazione alla legalita € una prospettiva formativa interdisciplinare e integrata volta ad indurre gli
studenti a sostenere ¢ promuovere una convivenza civile attraverso i “saperi della legalitd”, che
comprendono il livello della conoscenza, dell’etica e del confronto attivo con il contesto sociale nel quale
i ragazzi si muovono, a partire dal contesto scolastico. L’educazione alla legalita, dunque, ha per oggetto
la natura e la funzione delle regole nella vita sociale, i valori civili e la democrazia, ’esercizio dei
diritti di cittadinanza. Promuovere la cultura della legalita nella scuola significa educare gli alunni al
rispetto della dignitd della persona umana, attraverso la consapevolezza dei diritti e dei doveri,
con |’acquisizione delle conoscenze e I'interiorizzazione dei valori che stanno alla base della convivenza
civile. Al centro dell’azione educativa va posta la “persona” alunno, come protagonista nella propria
comunita ed il valore positivo delle regole, intese non come mezzo frustrante e punitivo o di affermazione
di autorita, bensi come strumento per lo sviluppo delle potenzialitd di ciascuna persona, chiamata alla
liberta e alla propria realizzazione. 1| tema della legaliti & assolutamente centrale per le sfide che
siamo chiamati a combattere, a cominciare dall’impegno per una societa piu giusta e democratica, in cui
tutti i cittadini siano uguali di fronte allo stesso sistema di diritti ¢ doveri. L'Istituto si preoccupa di
promuovere la cultura della legalitd, non soltanto attraverso ’adesione e realizzazione di progetti
specifici, ma attraverso la costruzione di un percorso educativo che investa tutta I’Istituzione scolastica
e in particolare i docenti di tutte le aree disciplinari, che devono a questo scopo ricercare e valorizzare
i contenuti, le metodologie e le forme di relazione e valutazione degli apprendimenti.
Nello specifico, la promozione della legalitd & attuata mediante:
» specifiche iniziative e progetti, anche organizzati in Rete, cosi come definito
all'interno del PTOF;
« apposite disposizioni del Dirigente;
* eventuale istituzione di appositi gruppi di lavoro composti da docenti, non docenti e
utenti per attivitd di consulenza e/o monitoraggio;
s eventuali azioni specifiche di formazione del personale;
 diffusione, tramite pubblicazione nel sito web dell’{stituto, delle specifiche disposizioni di
legge relative ai temi della legalita.

ART. 39

PROMOZIONE DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE

ORGANIZZATIVO
L'istituto promuove la qualita del lavoro ed il benessere organizzativoe del personale ponendo attenzione
ai seguenti aspetti dell'organizzazione, che riducono lo stress professionale, ed attuando le seguenti misure:

¢ promuovere la comunicazione organizzativa in grado di permettere la definizione della
“mission” dell’Istituto, di orientare i valori guida, di assumere impegni reciproci, di
sviluppare la qualitd dej servizi;

s promuovere la socializzazione come fattore fondamentale nella costruzione di
relazioni interpersonali (Dirigente, docenti, alunni, famiglie, personale ATA, Enti locali, esperti
esterni) che, in ambito scolastico, oltre ad essere indispensabili devono convergere ed
armonizzarsi;

= costruire legami (dall’informazione alla comunicazione) fondati sul “mettere in comune”
idee, informazioni, dati, decisioni, esperienze, dubbi, difficoltd funziona§ a risolvere i

problemi ed ottenere risultati; o ZZL




* potenziare modalita e capacitd comunicative in cui i gruppi di lavoro si muovano sulla
base di relazioni d’interscambio e di mutua cooperazione, per poter costruire un sistema di
valori fortemente condiviso, che consenta aile specializzazioni disciplinari di muoversi
dentro un orizzonte di senso comune e strutturato;

» promuovere una significativa alleanza educativa, contrassegnata dalla condivisione di
obiettivi e di corresponsabilita e sostenuta dalla consapevolezza dei risvolti positivi in termini
di equilibri, serenita e successo formativo degli alunni;

e promuovere azioni e processi tali da favorire il passaggioc da un modello organizzative
di tipo burocratico ad un modello di tipo reticolare in cui condizione essenziale, per la
realizzazione della “mission” educativa e formativa, diventi la capacita di: - focalizzare gli
obiettivi prioritari; - lavorare in gruppi autoregolati con obiettivi concordati; -attivare relazioni
di scambio basate sui principi della mediazione e della negoziazione;- attivare processi di
problem solving;

¢ promuovere un modello di scuola come comunita educativa aperta, propositiva, flessibile,
dinamica, reticolare, altamente professionalizzata nei profili di competenza delle diverse
figure scolastiche, pronta al dialogo sociale e consapevole di essere chiamata ad un nuovo
compito da una societd complessa ed articolata, capace di gestire il confronto ed
assumere un ruolo paritario nella concertazione e progettazione integrata delle azioni di
istruzione e formazione;

e promuovere la funzionale realizzazione dei processi organizzativi e amministrativi,
ponendo particolare attenzione alla trasparenza e tempestivita delle attivita operative, alla
collaborazione tra il personale ed alla semplificazione delle procedure d’ufficio.

Il Dirigente Scolastico, nell’ottica della promozione della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo, &
tenuto a favorire 1’instaurarsi di una positiva comunicazione relazionale ed organizzativa attraverso:

» esercizio di una leadership diffusa e condivisa, capace di gestire al meglio le relazioni
interne/esterne e promuovere la responsabilizzazione delle diverse risorse umane;

» chiara definizione e comunicazione di attivitd, funzioni e
compiti; frequenti comunicazioni interne scritte;

s trasparenza nell'assunzione di decisioni;

* iniziative di miglioramento per un percorso di modernizzazione dell’ organizzazione
scolastica; organizzazione periodica di riunioni dei docenti per il monitoraggio delle azioni
didattiche;

s organizzazione di incontri periodici con lo staff ¢ con le Funzioni
Strumentali; disponibilita ad incontri con tutto il personale e con i genitori;

* coinvolgimento diretto nell’organizzazione, gestione e realizzazione delle attivita progettuali;

¢ deleghe ai Coliaboratori /Funzioni Strumentali per I’organizzazione e gestione delle attivita
inerenti le diverse Aree, per coordinare e rendere meno gravoso il lavoro dei singoli docenti;

s direttiva al DSGA e Piano delle Attivita per il personale ATA;

& supervisione e riunioni con i Collaboratori Scolastici e con gli Assistenti
Amministrativi; verifica del clima organizzativo mediante rilevazione di eventuali
criticita;

ART.40
INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE

DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO E DI FENOMENI DI BURN-OUT
Il D.Lgs. 81/2008 ha introdotto l'obbligo della valutazione dei rischi collegati allo stress lavoro-
correlato, ossia di tutte quelle condizioni presenti negli ambienti di lavoro che possono dare origine allo
stress.

La complessiti del problema richiede il coinvolgimento diretto degli attori del sistema di
prevenzione e protezione interno: il Dirigente scolastico, i lavoratori attraverso il Rappresentante dei
lavoratori, il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione.

Il gruppo di lavoro cosi costituito ha il compito di:

» valutare il rischio da stress lavoro-correlato, definendo la modalitd pit idonea %l contesto
ed utilizzando questionari strutturati; -
« pianificare le opportune azioni di mighioramento; <ﬁ A SE




» individuare le misure di prevenzione dello stress da lavoro-correlato e di fenomeni di burn-
out.

Al termine della rilevazione, sulla base degli esiti, & necessario prevedere:
e apposite misure per migliorare I’organizzazione, i processi, le condizioni e 1’ambiente di
lavoro, compatibili con le risorse
¢ eventuali attivita di formazione dei lavoratori, per migliorare la loro consapevolezza e la
loro comprensione nei confronti dello stress, delle sue possibili cause e¢ del modo in cui
fronteggiarlo in senso trasformativo;

Dette misure saranno contenute in apposita sezione del Documento di Valutazione dei Rischi e
saranno rese note mediante pubblicazione sul sito dell’Istituto, cosi come previsto dalle normative vigenti.

il Medico Competente, designato dal Dirigente Scolastico, in convenzione con I’ ASL di competenza, ai
sensi del D.lgs. 81/08 e dal Documento di Valutazione dei Rischi di Interferenze (DVRI), collabora con

il datore di lavero e ha il compito di valutare i rischi dell’azienda ed effettuare la sorveglianza

sanitaria dei lavoratori.




Clausole di rinvio
Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto dei CCNL, comparto Istruzione e ricerca,

con il quale il presente contratto integrativo ¢ coerente;
Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o non

incluse nella materie di contrattazione
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PARTE ECONOMICA CCNL 2016-2018

STRUMENTI
VISTA la delihera del Consiglic di Istituto sulle linee generali deli’organizzazione e della
programmazione delle attivita della scuola, nonché sui criteri di utilizzazione delle strutture;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato per il triennio 2016-2019 con
particolare riferimento all’a.s. 201%/2020 e alle relative integrazioni;
VISTE le risultanze della riunione informativa del personale ATA sugli specifici aspetti di carattere
generale e organizzativo, inerenti il piano attuativo dell’offerta formativa concordata tra le parti;
VISTO il piano delle risorse predisposto dal D.5.G.A. sulla base della Nota MIUR 21795 del 30/09/2019

che definisce le risorse a disposizione pari a lordo dipendente € 44.080,57
VISTO che l'avanzo dell'A.S. 2018-2019, ammonta ad € 1.638,82 lordo dipendente

VISTO che la quota del DSGA, a carico del fondo d'istituto, & risultata essere, in base alle norme
contrattuali di € 3.300 lordo dipendente compresa I'indennita di amministrazione
VISTO che per le Funzioni Strumentali & stata assegnata la risorsa di € 3.248,25 lordo
dipendente
VISTO che, per le ore eccedenti, & stata assegnata la risorsa di € 1.552,30 lordo dipendente
{scuola Primaria e Secondaria): e che per le medesime risultano i seguenti avanzi:
€ 24,74
VISTO che, per le ore di pratica spartiva, risulta la risorsa di: € 583,68 lordo dipendente
VISTA la consistenza del Fondo destinato alla valorizzazione del merito del personale docente di
ruolo per l'a.s. 2019-2020 che risulta essere di € 8.127,32
VISTO che per gli incarichi specifici & stata assegnata la somma di € 1.6 98,57 lordo
dipendente
VISTO che per I’Area a Rischio sono stati assegnati € 247,19, con economie del 2018/19
di €367,5
VISTO il piano delle attivita predisposto dal Direttore 5.G.A.;
VISTO I'adeguamento dell’organico di diritto del personale docente e ATA per I'a.s. 2019/20 che risulta

camposto come segue:

TIPOLOGIA PERSONALE ORGANICO
ATA DSGA 1
ASS.TL AMM.VI 4
Collaboratori Scolastici 11+ 4 EX LSU
DOCENTI Scuola dell’Infanzia 18
DOCENT) Scuola Primaria 31
DOCENTI Scuola Primaria Org. autonomia 1
DOCENTI Scuola Secondaria di | grado 20
DOCENTI Scuola Secondaria Org.autcnomia 1
DOCENTI di Religione Scuola Primaria 1+1(5)
DOCENTI di Religicne Scuola dell’'Infanzia 1
DOCENTI di Religione Scuola Secondaria di | grado 1

TENUTO CONTO delle classi, dei corsi e delle attivita funzionanti nel corrente anno scolastico:

Classi a tempo normale scuola secondaria di | grado n9
Classi a tempo prolungato scuola secondaria di | grado
Classi a tempo normale scuola primaria n. 14

Classi a tempo pieno scuola primaria

Classe a tempo normale funzionante a T.P.

Sezioni di scuola dell'infanzia statale a tempo normale

Sezioni di scuola dellinfanzia statale aff@mpo ridotto .
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TENUTO CONTO del percorso di studi riguardante il curricolo di base, il tempo prolungato, il curricolo
di recupero, il curricolo integrativo e quello opzionale cosi come definiti nel Piano
dell’'Offerta formativa, a seguito di delibera dei rispettivi organi collegiali;

TENUTO CONTO dell’articolazione complessa dell'lstituto che, distribuito su 5 sedi, di cui una
ospitante due ordini di scuola diversi, risulta essere cosi costituito:

SCUOLA DELL'INFANZIA

PLESSI CAPOLUOGO 5.M.F.
Classi O.R. - 1
Classi O.N, 5 2
TOTALE 5 3
Spazi esterni Giardino Giardino
SCUOLA PRIMARIA
PLESSI CAPOLUOGO AIELLO/C.F.
Uffici 3 /
Classi T.N. 11 3
Classi T.P. - 2
Spazi esterni CORTILE CORTILE
SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
PLESSI CENTRALE
Uffici 4
Classi 9
Laboratori 2
Archivio 1
Palestra 1
Corridoi 4
Biblioteca 1
Sala Docenti 1
Aula Magna 1
Aula Sussidi 1
Ripostigli 3
Spazi esterni Vari
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti: del 30/10/2019 per integrazione al POF 2019/2020
VISTE le delibere del Consiglio del 13/11/2019 di approvazione delle integrazioni al POF 2019/2020
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti in data 13/09/2019 retativa al Piano delle attivitd da
incentivare
VISTA la delibera del Consiglio di istituto in data 13/11/2019 relativa al Piano delle attivity da
incentivare
VISTO I'allegato 1 riepilogativo del MOF

LE PARTI CONCORDANC QUANTO SEGUE:

PREMESSA

Si conviene che tutte le somme a disposizione: FIS, Valorizzazione del merito ed Area a Rischio
rientrino in un guadro comune e siano da destinare ad attivita deliberate dal Collegio Docenti e comungue
coerenti con il PTOF nella sua articolazione annuale, nonché coerenti con i criteri definiti dal Comitato di
valutazione ai fini della valorizzazione del personale; a tal proposito si conviene che verra eventualmente
riaperta la contrattazione qualora i criteri definiti dal Comitato di Valutazione in rinnovo nel corrente a.s. si
discostino significativamente da quanto definito nel presente contratto.

Al termine dell’anno scolastico sard effettuata una verifica/valutazione delle attivit

svoite, nell’ambito delia valutazione del PTOF, m raggio lntermi@/\/




It compenso per gli incarichi aggiuntivi sara erogato, di norma, per le ore effettivamente prestate
in aggiunta al normale orario di lavoro; per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione
oraria dellimpegno, sono previsti compensi forfettari su una base oraria di riferimento.

Sara disposto, di norma, entro il mese di dicembre, un piano dettagliato degli incarichi con
I'indicazione dei compiti, dei nominativi del personale e delle ore assegnate. Lattribuzione degli incarichi
aggiuntivi sara disposta dal Dirigente Scolastico con apposito atto scritto.

£ previsto un eventuale aggiornamento del piano entro il mese di febbraio/marzo per meglio
adeguarlo alle effettive esigenze ed un consuntivo entro il 30 luglio, sulla base del quale erogare i compensi.
Sara possibile compiere operazioni di riequilibrio tra le diverse attivitd, comunque senza superare la misura
massima del 10% di incremento per ciascuna attivita, sempre ché sia accertata la compatibilita finanziaria
con le risorse effettivamente disponibili.

Il pagamento dei compensi sara predisposto complessivamente per tutto il personale entro il
31 agosto.

ART.1
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDOQ Di ISTITUTO

Si contratta che, dopo aver detratto ¥l compenso per il DSGA calcolato secondo la sequenza
contrattuale del personale ATA, il 70% della somma a disposizione sia destinata al personale docente ed il
30%, piu l'avanzo dell'a.s. 2018-2019 al personale ATA. Si concorda inoltre che la somma destinata al
personale docente venga cosi ripartita:

- una quota destinata alle attivita comuni a tutti gli ordini di scuola pari a: € 11.987,5
lordo dipendente
- una quota destinata al coordinamento delle attivitd organizzative necessarie nella scuola
secondaria di | grado per l'attivazione delle strategie specifiche per il miglioramento dei
livelli di apprendimento la dove gli alunni presentino delle carenze, cosi come previsto dal
D.Lva 62/2017
- il rimanente suddiviso per ordine di scuola in base al numero delle classi, pari a:
scuola primaria: € 2.625; scuola secondaria di | grado: € 3.990; le somme individuate potranno subire
arrotondamenti sulla base dell'impiego delle risorse destinate all'Area a Rischio e delle attivitd deliberate
dal Collegio Docenti.

Si contratta inoltre che, data I'esiguita deile somme a disposizione, viene lasciato come fondo
di riserva una somma residua di circa 300 euro. inoltre, essendo previsti progetti per l'istruzione domicitiare
per il corrente a.s., vengono accantonati i fondi in relazione alla scuola primaria.

Il fondo di istituto viene pertanto ripartito secondo la seguente tabella:

FIS COMPLESSIVO + Economie CU 30.229,61
| Indennita DSGA -3.300
Sostituzione DSGA -346,33
TOTALE A DISPOSIZIONE 26.583,28

DOCENT! 70% 18.608,29

ATA30% ! 7.974,98

FIS DOCENTI 18.608,29

FIS TOTALE ATA 7.974,98

Le risorse del Fondo d’Istituto saranno destinate a retribuire, di norma, le seguenti
prestazioni aggiuntive rese dal personaie docente:
a) ore aggiuntive di insegnamento e di non insegnamento, effettuate per la realizzazione dei progetti e
delle attivita del POF, regolarmente deliberati dai competenti 00.CC,;
b} ore aggiuntive di non insegnamento correlate al Piano delle attivitd da incentivare,
Collegio dei Docenti (Coordinatori di classe imaria e scuola sec. di | grado attivita plbgettuali dei

(e i




docenti di scuola dell'Infanzia, Progetti specifici extracurricolare, referenti per le diverse iniziative

deliberate dal Collegio Docenti, ecc.)
c) attivita progettuali pomeridiane scuola secondaria di | grado
d) ognialtro tipo di attivita deliberata dal Consiglio di istituto (art. 88, c. 2, lett. k) del CCNL 2006/2009)
Vengono pertanto contrattate le retribuzioni relative a quanto sopra come indicato

dettagliatamente
al prospetto nell’allegato 2, comprese modeste compensazioni e arrotondamenti fra i tre ordini di scuola.




ART.2
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DELL'AREA A RISCHIO

La somma a disposizione & di € 614,74 Si contratta che il 70% della somma sia destinata al
personale docente ed il 30% al personale ATA. La somma sara pertanto cosi ripartita:

FONDi AREA A RISCHIO 614,74 | Attivita retribuite (come indicato nelle relative tab.economiche}

DOCENT! 70% 430,31 { Att. di laboratorio musicale e teatrale

ATA 30% | 184,42 | Ore di straordinario per apertura sedi in oraric pom.

ART.3
CRITERI PER UATTRIBUZIONE DI COMPENSI ACCESSOR!, Al SENSI DELL'ART. 45, C1, DEL D.LGS. N. 165/2001
AL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA, INCLUSA LA QUOTA DELLE RISORSE RELATIVE Al PROGETTI
NAZIONALI E COMUNITARI, EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMUNERAZIONE DEL PERSONALE

Si concorda che si procedera secondo quanto previsto dalie delibere collegiali e dalle tabelle
delle attivita da retribuire allegate al presente Contratto. L' attribuzione dei compensi, come da
contrattazione, avverra a seguito di relazione finale. L’individuazione del personale da utilizzare nelle
diverse attivitd aggiuntive retribuite avverra sulla base dei seguenti criteri:

s le competenze professionali,

s ititoli e Fesperienza in coerenza con gli incarichi funzionali ali’attivita programmata
ed ai relativi, eventuali avvisi pubblici,

+ la disponibilita all’assolvimento dei particolari incarichi, nell’ambito dell’orario
d’obbligo /o aggiuntivo.
Per quanto riguarda i progetti PON in fase di realizzazione , la misura dei compensi
sara quelia gid indicata nei relativi progetti e digitata nell’apposita piattaforma. La
disponibilita del personale ATA alla partecipazione ai progetti comunitari & su base
volontaria, manifestando la disponibilita in forma scritta .Nel caso di attribuzione di
ulteriori risorse relative a progetti nazionali e comunitari il Dirigente scolastico convochera
le parti sindacali per fornire I'informazione relativa ai fondi e per definire in apposita
sequenza contrattuale i criteri di accesso del personale docente ed ATA e le relative
retribuzioni.

PERSONALE DOCENTE

ART.4
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE, VI COMPRESI QUELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE DOCENTE Al SENSI DELL'ART. 1,

COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015

Tali compensi sono uno strumento per valorizzare competenze ed impegni destinati al
raggiungimento di obiettivi condivisi nella progettazione scolastica e hanno il fine di valorizzare la
professionalita e I'impegno che i personale docente destina allo svolgimento di attivita e compiti aggiuntivi
che rafforzano il ruolo educativo e formativo dell'istituzione scolastica,

Sulla base dei Criteri definiti dal Comitato di valutazione e delle attivita previste nel PTOF.




ART.5
CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DELLE ATTIVITA PROGETTUALI POMERIDIANE SCUOLA SECONDARIA Di
I GRADO

Sono state contrattate le ore cosi come da prospetto nell'allegato 2.
Si concorda inoltre quanto segue:
Corsi di potenziamento per INVALSI - ltaliang, Matematica e inglese
Con Almeno 10 alunni per ciascun corso
MODALITA DI SVOLGIMENTO DEI CORSI
Per i corsi pemeridiani non ci saranno intervalli senza la vigilanza de! docente
Al termine delle lezioni, i docenti saranno direttamente responsabili degli alunni loro assegnati.
Nei giorni di convocazione degli 00.CC. le attivita progettuali si intendono sospese.
Tenuto conto delle varie attivitd progettuali, della disponibilitd in termini di risorse umane si
conviene che le varie sedi saranno aperte per le attivitd pomeridiane :
Sede Centrale: tre pomeriggi o quattro pomeriggi a seconda delle attivitd programmate e dei progetti PON,
salvo diverse esigenze da concordare con i DSGA.

Vew
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ART.6
MISURA DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE Al DOCENT! COLLABORATORI

CONSIDERATA la complessita deli’istituzione scolastica sotto il profilo organizzativo e gestionale
(numero, dimensioni, dislocazione, tipologia e orari di funzionamento dei plessi di
scuola secondaria di | grado, di scuola primaria e di scuola dell’infanzia, presenza di
turni di frequenza scolastica, rientri pomeridiani alunni —= tempo pieno ecc.);

TENUTO CONTO dei compiti specifici di gestione, organizzazione e coordinamento delegati dal
Dirigente Scolastico ai docenti collaboratori, designati per I'a.s. 2019/2020, ai sensi
dell’art. 88, comma 2, lett. f) del CCNL 2006/2009

RICONQSCIUTA la necessita di assicurare, attraverso l'azione di supporto di altri docenti con funzioni
di coordinatori didattici, un costante collegamento tra gli otto plessi
scolastici periferici, in cui non sono presenti i docenti collaboratori, e la
Dirigenza, nonché idonee forme di coordinamento dei diversi aspetti della vita
scolastica, ai fini di un ottimale funzionamento del sevizio offerto all’utenza;

VISTO il CCNL 2006/2009, art. 88, e tenuto conto del numero, della tipologia e dei compiti
delle commissioni/dipartimenti costituiti all'interno del Collegio dei docenti in
connessione con le esigenze del POF;

TENUTO CONTO delle risorse del fondo dell'Istituzione scolastica per I'a.s. 2019/2020

VISTA la consistenza del Fondo destinato alla valorizzazione del merito del personale
docente di ruolo per I'a.s. 2019-2020

Aidue collaboratori, & attribuito un compenso forfettario lordo dipendente nella seguen::: .
€1.400 (pari a 80 ore aggiuntive non di insegnamento) ciascuno per un totale di € 2.800
Ai 4 Referenti dei plessi verrad riconosciuta una quota dal Fondo dilstituto.

| coilaboratori sostituiranno il Dirigente alternandosi tra di loro, nei periodi di assenza e durante il periodo

estivo.

ART.7 RETRIBUZIONE ORE ECCEDENTI
Saranno compensate al personale docente le ore eccedenti effettivamente svolte fino a totale
utilizzo dei fondi a disposizione.
Si adotteranno i seguenti criteri per I'attribuzione delle medesime:
« Siindividuano, prioritariamente, i colleghi della stessa classe, ove disponibili. Tra questi si
effettua una opportuna rotazione che li coinvolge fino al massimo delle ore consentite;
* Ove non ci sono disponibilita fra i docenti della stessa ciasse si individuano docenti
della stessa disciplina e poi dello stesso corso;
¢ Siattua, comungue e sempre, il criterio della rotazione che coinvolga tutte le
disponibilita;




ART. 8
FLESSIBILITA DIDATTICA ART. 88, COMMA 2, LETT. A) CCNL 2006/2009

Con riferimento a quanto previsto dalla norma sopra richiamata, considerate le risorse del fondo
dell'istituzione scolastica per I'a.s. 2019/2020 valutata la consistenza del fabbisogno finanziario relativo alle
prestazioni aggiuntive (attivita di docenza e di non insegnamento) necessarie per la piena e
integrale attuazione del POF per I'a.s. 2019/2020
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti in data 30/10/2019
VISTA la delibera del Consiglio di istituto in data 13/11/2019

LE PARTI CONCORDANQ
di utilizzare una parte della quota finalizzata alla fiessibilita didattica come disponibilita aggiuntiva destinata
alla retribuzione delle prestazioni aggiuntive gravanti sul fondosgd’istituto.




ART. 9
CRITERI GENERALI E CONDIZION! Di ACCESSO E DI RETRIBUZIONE DELLE ATTIVITA
AGGIUNTIVE

1- Lo svolgimento di tutte le prestazioni aggiuntive retribuibili con il fondo d'istituto dovra essere
documentato dal perscnale docente interessato mediante appositi atti ufficiali probatori, ail’'uopo
predisposti (programmazioni, progetti, quadri orari, registri, verifiche, valutazioni, relazioni,
dichiarazioni in autocertificazione). Le prestazioni in oggetto che sono state concordate sonc quelfe
elencate nell’allegato 2 e descritte nella relazione illustrativa.

2- L'attribuzione dei compensi dovuti per le attivita suindicate sara disposta dal Dirigente Scolastico, a
seguito di verifica di quanto effettivamente svolto, con specifico provwedimento motivate, sulla base
di un riscontro della documentazione prodotta dall'interessato o di altri atti comunque in possesso
della scuola, tenuto conto del numero di ore effettivamente svolte, che saranno remunerate con i
compensi lordi stabiliti alle vigenti norme contrattuali (tabella 5 annessa al CCNL 2006/2009).

ART. 10 FUNZIONI STRUMENTALI

Le parti, in relazione a quanto previsto dall’art. 33 CCNL 2006/2009 tenuto conto delle deliberazioni
adottate al riguardo dal Collegio dei Docenti concerdano di ripartire il budget spettante a questa istituzione
scolastica per l'a.s. 2019/2020 come specificato nell'allegato 3. In caso di assenze continuative superiori ai
20/30 giorni si procedera a eventuale decurtazione in sede consuntiva sulia base del lavoro effettivamente

svolto.

ART. 11
COMPENSI FORFETTARI PER LA FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA (ART. 88, C.2a CCNL
2006/2009)

Verranno retribuite, con compensi forfettari, le segognti forme di flessibilita organizzative e didattiche
della scuola primaria (allegato 2): @’\ i




PERSONALE ATA

ART. 12
INCARICHI SPECIFICI PER IL PERSONALE CHE NON USUFRUISCE DELL'ART.7 ED INCARICHI
AGGIUNTIVI

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Per lI'annc scolastico 19/20 sono assegnati i seguenti incarichi specifici per il personale
assistente amministrativo
progetti PTOF in orario extrascolastico a pagamento delle famiglie;
attivita propedeutiche ai progetti didattici gratuiti a cui aderiscono le classi.

COLLABORATORI SCOLASTICI

Tutto il personale & tenuto a: Assistenza di base, anche agli alunni con handicap in caso di necessita —
fotocopie, collaborazione con i docenti - ripristino aule e bagni — pulizia locali personale in servizio scuola
secondaria di | grado — controllo giornaliero dei giardini nei plessi e raccolta oggetti pericolosi —
trasmissione all’interno dei plessi e tra plesso e plesso di circolari, se le esigenze di assistenza e di controllo
alunni lo permettono — eventuali servizi esterni {posta, ecc.).

tt personale coliaboratore & tenuto alle presenze sui posto assegnato, dai quale potra allontanarsi
soltanto se incaricato dalla Direzione, dalla Segreteria o dai docenti per svolgere una delle attivita di cui
sopra.

[ relativi compensi degli incarichi specifici lordo dipendenti saranno corrisposti utilizzando le risorse
finanziarie finalizzate. Si concorda che la cifra & di gran lunga insufficiente per retribuire gli otto
collaboratori scolastici e pertanto si prevede una parziale compensazione all'interno del FIS sulla base di
economie dal FIS stesso.

ART. 13 SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE

Si provvedera a sostituire i collaboratori scolastici assenti secondo normativa; vista la difficeltd a
coprire i turni di servizio si potra nominare il supplente fin dal primo giorno nel caso di assenza di pit di 10
¢.s. Per il personale di segreteria ci si atterra alla normativa vigente. Sara retribuito il maggiore aggravio del
personale in servizic.

Tutto il personale chiamato a sostituire quello assente ha diritto al
riconoscimento dell'intensificazione della prestazione lavorativa, in relazione all’attivita svolta, nella misura

di un‘ora.

ART.14 SOSPENSIONE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE E CHIUSURA DELL'ISTITUTO NEI PREFESTIVI

* Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche , a seguito di specifica delibera del
Consiglio di istituto che prevede la possibile chiusura dell’lstituto, il personale ATA pud
presentare domanda per non prestare servizio nei giorni previsti dalla delibera

e A questoscopo il personale ATA deve essere messo nelle condizioni di recuperare i giorni di
chiusura programmati con specifici rientri pomeridiani legati alle attivita delle ‘istituzione
scolastica

¢ Inalternativa a questi rientriil personale ATA pud comungue fruire delle ferie, delie
festivitd soppresse, dei permessi retribuiti o def recupero delle ore estensive gia maturate




AGGRAVIO E INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO, COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE ATA — ASSISTENTI
AMMINISTRATIVI PER LE ATTIVITA AGGIUNTIVE

PRESTAZIONI QUANTIFICAZIONE UNITA PERSONALE
ORARIA DISPONIBILE
Respansabile visite e viaggi di istruzione H 37.5 L.A.
Responsabile Documenti Sicurezza H37.5 F.G.
Supporto alle visite guidate H 37.5 D'A.G.
Sistemazione Archivio H 37.5 B.A.

Vedi allegato n°5.

ART. 15
AGGRAVIO E INTENSIFICAZIONE DEL LAVORO, COMPENSI ACCESSORI AL PERSONALE ATA —
COLLABORATORI SCOLASTICI PER LE ATTIVITA AGGIUNTIVE

1) prestazioni eccedenti Vorario obbligatorio;

2} intensificazione di prestazioni lavorative dovute:

a) alla sostituzione di colleghi assenti nel plesso di servizio;

b) a spostamenti da un plesso all’altro, nell’arco della giornata, dopo I'assunzione del servisi.; P
sostituzione de! collega assente o per completamento dell’orario, o per servizio in altri plessi; per
tale esigenza viene riconosciuta mezz'ora al collaboratore scolastico che si sposta;

¢) alla complessita organizzativa che prevede: personale solo nei plessi di scuola; riduzione del
personale effettivo in servizio nei plessi dai quali partono contributi orari e sostituzioni brevi; servizio
su pil plessi;

d} acquisizione comunicazione di assenze in orario funzionale all’organizzazione del servizio ed alla
eventuale chiamata dei supplenti;

e) reperibilita e disponibilita all'apertura dei plessi in caso di assenza del personale preposto;

f) complessita del servizio nella sede di via A. Capuano (presenza degli uffici Dirigenza e Segreteria);

3) prestazioni aggiuntive connesse a servizi logistici richiesti dalle riunioni degli Organi Collegiali
(Consiglio di Istituto, Collegio dei Docenti, Consigli di classe, interclasse e intersezione) efo a quelli
necessari per lo svolgimento in orario extrascolastico di attivita previste dai progetti dei POF;

4) ausilioc materiale agli alunni portatori di handicap per esigenze di particolari disagio e per le attivita di
cura alla persona (accompagnamento al bagno, pulizia personale, cambio indumenti, ecc.), nonché
ausilio materiale ai bambini e alle bambine della scuola deil’infanzia nell’'uso dei servizi igienici e nella
cura dell'igiene personale.

5) commissioni esterne compatibili con le mansioni proprie del profilo di appartenenza, qualora non
siano comprese nelle prestazioni aggiuntive di cui all’art. 47 sopra richiamato.

Resta inteso che le prestazioni in questione saranno compensate con l'art. 7}, e per il rimanente con il
Fondo d’Istituto;
Vedi allegato n°5

Castel San Giorgio i ,27/11/2019




LA DELEGAZIONE D! PARTE PUBBLICA
Il Dirigente
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ALLEGATO 1

RIEPILOGO MOF A.S. 2019/2020 (iordo dipendente}

FUNZIONi STRUMENTALI

Totale A.S. 19/20 € 3.248,25

INCARICHI SPECIFICI

Totale A.S. 19/20 € 1.698,57

ATTIVITA COMPLEMENTARI ED. FISICA € 583,68

FONDO ISTITUTO

AS. 19/20 € 28.623,26
tconotmie 18/19 € 1.606,35

TOTALE € 30.229,61
Indennita di Direzione D.5.G.A. - € 3.300
Sostituzione DSGA A.S. 2018/19 -€ 346,33

Totale per A.S. 19/20 £ 26.583,28

ATA 30% € 7.974,98
DOCENTI 70% € 18.608,29

ORE ECCEDENTI A.S 2019/2020

Scuola secondaria di | grado € 1.550,30
Avanzo 2018/2019 € 247,55
TOTALE €1.577,04

AREA A RISCHIO %:;u /(./

AS.19/20
DOCENTI 70% € 430,31 €184,42 ATA 30%




FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO ex comma 126 artt.1 L.107/15

IMPORTO DISPONIBILE €8.128,02

| criteri indicati saranno verificati con i Criteri del Comitato di Valutazione , nei prossimi mesi dell’anno
scolastico e riguardano degli indicatori e dei descrittori ripartite tra le tre aree

1) Al Qualita dell'insegnamento
2) A2 Contributo al miglioramento dell’Istituzione Scolastica
A3 Qualita e successo formativo degli alunni :
- Studio/Formazione;
- Cura del lavoro e delle relazioni;
- Leadership professionale ;
- Flessibilita oraria;
- Aumento della valenza formativa della scuolg;
- Partecipazione attiva ed efficace ad azioni di sistema;
- Continuita temporale deil’azione didattica
- Costruzione di un sereno clima di aula;
- Inclusione/ potenziamento
~  Curricolo personalizzato

3) B1 Risultati ottenuti dal docente dal gruppo dei docenti in relazione al potenziamento degli alunni
B2 Potenziamento dell’innovazione didattica e metodologica B3 Collaborazione a ricerca didattica
documentazione, diffusione buone pratiche :

- Attivita finalizzate al potenziamento

- Ambienti di apprendimento innovativi; utilizzo sistematico didattica iaboratoriale
- Costruzione di ambienti di apprendimento efficaci

-Ambienti di apprendimento innovativi: utilizzo sistematico delle nuove tecnologie
-Gruppi di Ricerca/ricerca individuale

- Documentazione — Diffusione di buone pratiche didattiche.

C1 Responsabilita assunte nel coordinamente organizzativo.
Responsabilita assunte nel coordinamento didattico.
Figure di sistema.

I Dirigente Scolastico assegnera i compensi ai docenti per le attivita di valorizzazione tenendo conto
dei parametri / criteri individuati e definiti nel CV.M., dopo aver visto le risuftanze dell’istruttoria di
valutazione compiuta per ciascun docente , sui documenti efo altro elemento utife come i cofloqui, in
raffronto a ciascuno dei descrittori dei te ambiti/indicatori.

Sulla base dei criteri concordati nel Comitate di Valutazione vengono definiti i compensi

| compensi non sono ripartiti tra ordini di scuola

L'importo massimo non sara superiore a 800 e inferiore a 150 EURO

l{ numero dei beneficiari del bonus non potra essere inferiore al 30% del numero dei docenti in
organico, I'accesso & consentito anche ai docenti con contratto a tempo determinato

Si applica una formula matematica che consente di calcolare il punteggio raggiunto da ogni singolo

docente:
. G
Yo ~~




A:B= X;#\i X= IMPORTO da Destinare Al Docente

A= Somma Totale Destinata All'istituto

B= Sorma dei Punteggi Totali Conseguiti dai docenti

C=Somma dei Punteggi dei singoli docenti




ALLEGATO 2

&9 ‘.,_"j Ore di
=4 rzo' c
COLLABORATCRI D.S.
COLLABORATORI 2 160 X € 2.800
COORDINATORI CLASSI
SECONDARIA | GRADO 9 15 X € 2.362,5
PRIMARIA CAPOLUQGO 11 10 X € 1.925
PRIMARIA AIELLO 5 10 X € 875
RESPONSABILI DI PLESSO

PRIMARIA CAPOLUQGO 1 70 X € 1.225
PRIMARIA AIELLO 1 60 X £€ 1050
INFANZIA CAPOLUOGO 1 60 X € 1.050
INFANZIA SANTA MARIA A FAVORE 1 40 X € 700
SUBTOTALI € 11.9875
SCUOLA INFANZIA
attivita progettuali
Progetto di Lingua Inglese -
SCUOLA PRIMARIA
Progetto Teatro 1 40 X €700
Progetto di recupero competenze di base 3 45 X €1.575
Progetto continuita 10 X € 350,0
LABORATORI
SCUOLA SECONDARIA
INFORMATICA 1 8 X €140,0
SCUOLA SECONDARIA | GRADO
ORARIO 1 8| X € 140
Potenziamoci per I'lNVALSI 7 54| x € 945

1 40 € 700

Laboratorio teatrale ™~




Progetto Continuita 3 I 15 X € 525 ]
Progetto di Grammatica 2 20 X € 700
Progetto di Lingua Inglese 1 20 X € 700
Giochi Matematici 1 8 X € 140
SUBTOTALI € 6.615
TOTALE FIS 18.608,29 € 18.602,5
RESIDUO. A.S. 2019/20 5,79
AREA A RISCHIO €430,31
Progetto TEATRO COME INCLUSIONE" Pr.Second]
2 | 12x2 X € 420,00
RESIDUO A.S. 2019/20 10,31
TOTALE AREA A RISCHIQ + ATA 614,74
TOTALE FONDO VALORIZZAZIONE MERITO 8.127,32
RIEPILOGO FONDI
FIS AREA A RISCHIO
QUOTA DOCENTI DISPONIBILE 35.231,34 impegnata 614,74 impegnata
attivitad comuni 11.987,5 11.987,5 604,43
QUOTA PRIMARIA 2.625,00 2.625,00
QUOTA SECONDARIA | G. 3.990,00 3.990,00
TOTALE IMPEGNATO 18.602,50 18.602,5 ATA
avanzo 5.79 10,31
TOTALE 18.608,29 604,43

el




ALLEGATO 3
DOCENTI

QUADRO RIASSUNTIVO
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (PERSONALE DOCENTE}

RISORSE FINANZIARIE PER L'A.S. 2019/2020
TOTALE ENTRATE € 3.248,25 DIPENDENTE PARI A 186 ORE

AREA TEIMMATICA 4- GESTIONE DEL POF
AMBITO DI INTERVENTO:
“CONTROLLO/COORDINAMENTQ ATTUAZIONE PROGETTI DEL POF”
N°1 FUNZIONE STRUMENTALE (1 docente per un compenso complessivo di €541,37 lordo dipendente)

AREA TEMATICA 1.

AMBITO DI INTERVENTO:

“GESTIONE £ MANUTENZIONE SITO WEB DELL'ISTITUTO / SUPPORTQ LABORATORI
INFORMATICA”

N® 1 FUNZIONE STRUMENTALE (1 docente per un compenso complessivo di € 541,37
lordo dipendente)

AREA TEMATICA 2 PRIMARIA

AMBITO DI INTERVENTO:

“SOSTEGNO LAVORO DOCENTi PRIMARIA”

N° 1 FUNZIONE STRUMENTALE (1 docente per un compenso complessivo di € 541,37
lordo dipendente)

AREA TEMATICA 3 INFANZIA
AMBITO DI INTERVENTOQ:
“SOSTEGNO LAVORO DOCENTI INFANZIA”
N® 1 FUNZIONE STRUMENTALE (1 docente per un compenso complessivo di € 541,37
lordo dipendente)
AREA TEMATICA 4- GESTIONE DEL POF

AMBITO DI INTERVENTO:
“CONTROLLO/COORDINAMENTO ATTUAZIONE PROGETTI DEL POF”
N°1 FUNZIONE STRUMENTALE (1 docente per un compenso complessivo di €541,37 lordo dipendente)

AREA TEMATICA 5: - ORIENTAMENTO E CONTINUITA'

AMBITI Di INTERVENTO:

“ORIENTAMENTO”

N° 1 FUNZIONE STRUMENTALE(1 docente per un compenso complessivo di €541,37 lordo dipendente)

AREA TEMATICA 6: - INTEGRAZIONE ALUNNI IN SITUAZIONE DI DISAGIO

AMBITO DI INTERVENTO:

“INTERVENTI SUGLI ALUNNI IN SITUAZIONE DI DiSAGIO”

N® 1 FUNZIONE STRUMENTALE (1 docente per un compenso complessivo di €541,37 lordo dipendgnte)

TOTALE IMPEGNATO € 3.248,25 lordo DIPENDENT




ALLEGATO 4

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA A.S. 2019/2020

Visto l'art. 47 del C.C.N.L. 2006/09

Visto il piano dell'offerta formativa per I'A.S. 2019/2020

La cifra, stabilita dalla complessita del nostro Istituto, & di € 1.698,57 lordo dipendente, cifra
sicuramente non sufficiente per pagare un assistente amministrativo e 8 collaboratori scolastici.
Quindi verra liquidato nel seguente modo:

Assistente amministrativo: € 1.200,00

Coltaboratori scolastici n® 2 € 498,57 restante, verra ripartita secondo il seguente criterio:
disponibilita a svolgere interventi di piccola e costante manutenzione nei plessi scolastici ;

la quota viene suddivisa in € 249,28 pro capite

AA.

1 INCARICO:

attivita per la dematerializzazione di registri e pagelle, comunicazioni reiative ad attivita di
formazione dei docenti; area PTOF e FIS.

C.S.
2 INCARICHI:
piccola e costante manutenzione nei plessi scolastici




ALLEGATO 5

TABELLA ECONOMICA PERSONALE ATA A.S. 2019/20

PERSONALE ATA

Il budget relativo al Fondo d'Istituto ammonta a € 7.974,98 lordo dipendente; il totale del personale ATA
ammonta a n° 11 unita collaboratori scolastici e n® 4 assistenti amministrativi, si contratta la seguente
suddivisione:

LORDO DIPENDENTE

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI. Massimo 338,

150 ore pern®4 AA. attivita agg.tive diintensificazione

188 ore pern°4 AA. attivitda agg.tive oltre orario di € 4.901,00
serviziostraordinario)
Responsabile Visite e Viaggi Intensificazione
Responsabile Documenti 150:4
Sicurezza

Sistemazione archivio

Prestazioni eccedenti I'orario \
d’obbligo, previo apposito
ordine di servizio 188 ore

COLLABORATORI SCOLASTICI

INTENSIFICAZIONE massimo 296 ore € 3.075,00
n® 25 h Scuola infanzia S.M.F, per compensare il disagio di avere un

solo collaboratore nel plesso di sc.

infanzia. S.M.F.

Intensificazione per compensare il disagio di
n° 50 h Plesso INFANZIA CAP. lavorare in una scuola per I'infanzia

(25x2 collaboratori scolastici)
per fa disponibilita ad effettuare lavori

n” 60 h Plesso di pulizia straordinaria

{archivio )

{12x5)

per la disponibilita al turno pomeridianc del
n° 80 h Plesso INFANZIA S.M.F. giovedi a S.M.F.

(16x5 collaboratori scolastici)

per sopperire alle assenze del collaboratore
scolastico e per gli impegni derivanti dalla

n® 31 h Plesso SECONDARIA CAP. sede della Segreteria e della Dirigenza
(31 h per 1 persona)

TOTALE FIS LORDO DIPENDENTE IMPEGNATO €7.977,5(-€2,5)

TOTALE AREA A RISCHIOQ LORDO DIPENDENTE € 184,42
pari a circa 15 ore di straordinario (€ 184,42 )per le aperture pomeridiane durante le attjyvita previste per

I'area a rischio %
3:/«» /e




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

Indice
PARTE | = NORMATIVA
TITOLO | DISPOSIZIONI GENERALI
TITOLO It RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
PARTE Il - MATERIE DI CONTRATTAZIONE
TITOLO lil CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITT!
SINDACALI
TITOLO IV ATTUAZIQONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA DE!
LUOGHI DI LAVORO
TITOLO V CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DI FASCE TEMPORALI DI FLESSIBILITA ORARIA PER IL
PERSONALE ATA
TITOLO VI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIQNE DEL PERSONALE
CRITERI GENERAL! PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI LAVORO
TITOLO VI (DIRITTO ALLA DISCONNESSIONE)  RIFLESSISULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA

PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZIONI TECNOLOGICHE
TITOLO VIl

PARTE [il — MATERIE DI CONFRONTO

TITOLO IX ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA E CRITERI
PER L'INDIVIDUAZIONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA
RETRIBUITE CON IL FONDO DI ISTITUTO
CRITERI RIGUARDANTI ASSEGNAZIONE ALLE SEDI DI SERVIZIO DEL PERSONALE

TITOLO X DOCENTE ED ATA
CRITERI PER LA FRUIZIONE DEI PERMESSI PER
TITOLO XI L'AGGIORNAMENTO
PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO
TITOLO Xl E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DI

PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO
E DI FENOMENI DI BURN-OUT
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