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PROTOCOLLO DI INTESA

Tenute conto che in data 12 gennaio 2021 nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale - nr.8 & stata pubblicata
fa delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la guale si recepisce |'Accordo nazionale
sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione
in caso di sciopero nel Comparto Istruziona e Ricerca, sottoscritto dall'ARAN e dalle Organizzazioni sindacali
FLC CGIL, CISL FSUR, UIL SCUOLA RUA-GILDA UNAMS, SNALS CONFSAL e ANIEF in data 2 dicembre 2020;

Considerato che tale Accordo nazionale sostituisce I'Accordo collettive nazionale del 3 marzo 1999;

Considerato che, ai sensi deil'art.3, comma 2 dell’Accordo nazionale def 2 dicembre 2020, presso ogni
istituzione scolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell’art. 43 d8l D. 1gs. n. 165/2001, individuano in un
apposito protocollo diintesa il numero dei lavoratori interessati ed i criteri di individuazione dei medesimi

SI STIPULA QUANTO SEGUE

1, Contingenti di personale necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili di
gui all'art.2 dell Acsordo Nazienale 2 dicembre 2020
= aitivita, diratte e strumentali, riguardanti le svelgimente degli serutini finali, degli esami
finali nenehé degli esami di idensita:

¢ pr.1 assistente amministrative;

¢ AF.. assistenti teenici in rapperts alle spesifiehe aree di eompeiensa;

¢ AF. } per 6gni plesss eollaberatar seolastisi per Yuse dei lssali interessati; per Faperiura & ehiusura

della seusla & per 1a vigilanza sulVingresse principale

= vigilanza sui riner duranie | servizi di refeziene, ove funzienant, nel €asi in eul pen 8ig
pessibile upa adeguata sestituziene del servizig:
& AF: 1 ealiabsratere scolastics per ogni plessg

: FA%68 la allentanamente & smaltiments dei rifiuti iessiei, Resivi & radioatiivi:
s .. assistenti teenici del reparte o del labaratarie eventyale
s ﬂr 1- egllaberatare seglastice per ogni plesse aj seli fini i garantire I'aceesse ai lagali Iﬂ%@r€§§é ]

z agerﬂeiméﬁ ﬂéé@%ﬁéﬂ per assisurare |l @agémeﬁt@ degfi sl Beﬂéil e delle pensien per i!
perigde di lemps sirellamente nesessarie in base alla erganizzaziene della seusla, Iyl
eempress il ¥§r§§mem@ dei egntributi previdenziali ed | eennessi adempimenti:
s Direttore dej servizi geperali ed amministrativi;
efg
& fF. 1 assigtente amministrative
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2. Criteri di individuazione dei soggetii atti a garantire le prestazioni indispensabili
Nell'individuazione dei lavoratori interessati a garantire le prestazioni indispensabili si adottano i seguenti
criteri di individuazione:

- volontarieta

- rotazione

3. Operazioni di scrutini e esami finali
In considerazione della peculiaritd dei servizi resi nel settore scolastico, i tempi ¢ fa durata delle azioni di
sciopero nell'Istituzione scolastica coincidenti con le operazioni di scrutinio sono cosi disciplinate;

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli scrutini
non finali non devono comunque comportare un differimento della conclusione delle operazioni di detti
scrutini superiore a cinque giorni rispetto alle scadenze fissate dal€alendario scolastico;

- gli scioperi proclamati e concomitanti con le giornate nelle quali & prevista I'effettuazione degli scrutini
finali non devono differirne la conclusione nei soli casi in cui il compimento dell'attivitd valutativa sia
propedeutico allo svoigimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altsi casi, | predetti scioperi
non devono comunque comportare un differimente delle operazioni di scrutinio superiore a cingue giorni
rispetto alla scadenza programmata della conclusione.

4. Applicazione del protocollo di intesa
| Dirigente scolastico, sulla base del protocollo di intesa, emana il conseguente regolamento nel pleno
rispetto dei criteri generali indicati ai precedenti punti1e 2.

Data, 12 febbraio 2021

7

i

Va7
. kb

Le parti




TEL:081951257
e-mail: 58i284 7001 kisIruzloneit

icdicastelsangiorgle. edu.it

ViaA. Capuano n. 6 —~ 84083 Castel
C.W. SAICR4700L - CF. 80038650653

Posia certificata: saic84700itbpac.isti i

COithpec anet

T ‘EA‘BCHIG
San Glorgio(Sa) F—pae—g

ECCELLENZ

f

Verbaie n. 4 AS. 2020/2021
Convocazione 00.SS. RSU giorno 12 febbraio 2021

Come da convocazione prot. N.1560 del 9/02/2021, si & svolto I'i
piattaforma Gotomeeting, al seguente link:

bﬁps:fﬁqlobaiqotomee’{iﬂq.comx’@;}:‘fﬁ%%@%iﬂ

per discutere il seguente ordine del giorno:

— Protocollo di intesa contingente minimo in caso di sciopero
Sone presenti per la RSU di Istituto:

Igor Botta, Marco Nasti

E’ presente per le 00.SS. territoriali

Giuseppe Fralllicciardi ( LIL SCUOLA)

Il Dirigente, constatata la validita della seduta
sottoscritto dai presenti.

Non essendoci Ulteriori punti all’

ncantre, alle ore 11:00,in modalita remota,

procede alla lettura del protocoilo di intesa, che viene approvato e

ordine del giorno la seduta & tolta alle ore 11:20.
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