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07 (Uscita) Al sito web - Amministrazione trasparente
Atti
Oggetto: Avviso rivolto al personale interno di reclutamento esperti interni per Incarico Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

CONSIDERATO che il D.Lgs 81/08 prevede l'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio di
Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP) e quindi la necessita di
individuare tra il personale interno, in possesso dei requisiti richiesti, cui affidare il ruolo
di RSPP (art.32 c.8 lettera adel D.Lgs 81/2008;

VISTO 1 D.Lgs81/2008 “Attuazione dell’art.1 L.3 agosto 2007 n.123, in materia di tutela della salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare gli artt. 17, 31, 32, 33 e segg.;

VISTO lart. 5 del D. Lgs. 297/1994, Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa»;

VISTO il Decreto legislativo n.165 del 30/03/2001, recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” art.7, comma 6 e seguenti e
$S.mm.ii;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.27s5, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

CONSIDERATE le funzioni e i poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il Decreto 28 Agosto 2018, n° 129 - “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche,”;

VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal
D.Lgs. 19 aprile 2017, n. 56 e ss.mm.ii;

VISTA la necessita di individuare esperti interni a cui affidare il servizio di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione

VISTO I'art. 88 del C.C.N.L. comparto scuola 2006/2009 del 29/11/2007, come modificato dal
nuovo CCNL;

VISTA la determina prot. n. 1934 del 18/12/2020

INDICE

una procedura di reclutamento di un esperto interno per Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e



Protezione.

La domanda di partecipazione dovra pervenire con istanza indirizzata al Dirigente Scolastico, utilizzando
I'Allegato A, corredato di curriculum vita e documento di identita, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23
dicembre 2020, secondo le seguenti modalita:

- su mail saic84700l@istruzione.it o pec saic8470ol@pec.istruzione.it

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rosalba De Ponte

Firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa)
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ALLEGATO “A”

Al Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo
CASTEL SAN GIORGIO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER INCARICO DI RSPP

11/ L aSOttOSCIITEO / Aueereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeeeeereeeeseeneeeesessesseseesesaenna NAtO/2 2 cvviiiiiiii i,
............................................ Leveieeieeiereieeeneeeernennen. COdicE H1SCALE v 10D SEEVIZIO

PLESSO . ettt ettt ettt dicoeeenn...

CHIEDE

di partecipare alla selezione per lattribuzione dell'incarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione” da svolgersi per conto dell’Istituto Comprensivo “Rita Levi Montalcini”

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
consapevole che:

e aisensie per gli effetti dell'art. 76, comma 1, del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsita
in atti, I'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
in materia;

e ai sensi dell'art. 75 del DPR 445/2000, il dichiarante e chi per esso decade dai benefici eventualmente
conseguiti da provvedimenti emanati sulla base di dichiarazioni non veritiere;

e aisensidell'art. 71 del DPR 445/2000, 'Ente Pubblico ha l'obbligo di effettuare idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita di quanto dichiarato;

DICHIARA

e di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e di godere dei diritti politici;

e di prestare servizio presso I'Istituto Comprensivo “Rita Levi Montalcini” di Castel San Giorgio;

e di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e diessere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e di essere disponibile a svolgere lincarico di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione” secondo quanto richiesto dall’Avviso emanato da codesta istituzione scolastica;

e diessere in possesso dei requisiti:

L] Possesso di un diploma di Laurea specifica magistrale o vecchio ordinamento di cui
all’art. 32 ¢. 5 D. Lgs 81/2008;

[ Possesso del Diploma di scuola supetiore;

[] Formazione/Specializzazioni come previsti dall'art. 32, co. 2, del D. Lgs. 81/2008;
0] Iscrizione ad albi professionali per l'esercizio della professione (Ingegneri, Architetti,

etc.);



[ Esperienza di R.S.P.P. presso Istituti Scolastici
[] Esperienza di R.S.P.P. presso altri enti pubblici/privati
[] Esperienza in corsi di formazione delle figure sensibili

[ Esperienza in corsi di formazione specifici per RSPP/ASPP (Accordo Conferenza
Stato-Regioni del 26 gennaio 20006)

1 OFFERTA ECONOMICA (in cifre e in lettere)

e di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione del’Avviso di selezione, alla
comparazione dei curricula e alla stesura delle graduatorie dei candidati.

I1/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento UE 679/2016,

AUTORIZZA

L’Istituto Comprensivo “Rita Levi Montalcini” al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici
e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice
Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in
qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dalla normativa vigente
sulla Privacy (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma
dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne
esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 'opposizione al
trattamento degli stessi).

Luogo, data Firma

Allega la seguente documentazione:

a) Curriculum vitae in formato europeo - datato e firmato;
b) Fotocopia documento identita in corso di validita.



