ISTITUTO COMPRENSIVO
SCUQLA INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA | GRADO
84083 CAST=L 8AN GIORGIO (8A)

s
Data ......ccoveene 341@5,}&( g ...... Al Dirigente Scofastico

Tit. O:F/ Fa%C v Mdaln dell’tstituto Comprensivo “Castel San Giorgio”
‘ Via A. Capuano
CASTEL SAN GIORGIO

DICHIARAZIONE PERSONALE PER L’ACCESSO AL BONUS

Oggetto: richiesta di accesso al bonus per {a valorizzazione del merito dei docenti.

La/ll sottoscritta/o , nata/o a

il , docente a tempo indeterminato in servizio presso questa Istituzione
Scolastica

chiede

Yaccesso al bonus per la valorizzazione del merito per I'a.s. 2013/2018.

Lo/a stesso/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. N.445 de}
28.12.2000,
dichiara

sotto la propria responsabilita di possedere i seguenti requisiti di accesso e titoli valutabili.

REQUISITI DI ACCESSO PER IL RICONOSCIMENTO DEL BONUS

1) contratto a tempo indeterminato, confermato nel ruolo di appartenenza;

2) limite di assenze non superiore ai 30 giorni rispetto al totale dei giorni di lezione;

3) presenza assidua alle attivita collegiali effettuate nellanno scolastico, per le attivita
funzionali all'insegnamento;

4) assenza di sanzioni disciplinari comminate;

5) non aver disatteso piu volte it CCNL vigente e/o Codice Disciplinare dei dipendenti
pubblici;

B) indicazione di almeno due aree rispetto alle tre previste (per un’area almeno una voce, per
Faltra, almeno due voci)

7) E’ comunque opportuno far pervenire anche un corredo decumentario comprovante [a
qualita dell’attivita posta in essere e/o, con pari finalita, rinviare alia documentazione agli
atti, quando possibile




Il BONUS viene individuato in base ai tre Ambiti previsti dalla L. 107/15.
Per ogni Ambito viene assegnata una percentuale del fondo del merito.
AREA A45% AREAB35% AREAC20%

All'interno di ciascuna dei tre Ambiti sard assegnata un punteggio per ogni indicatore, che
determina I'ammontare della somma destinata ai docenti che produrranno opportuna
dichiarazione per I'attribuzione del bonus premiale. Non verra pubblicata alcuna graduatoria sulla
base dei punteggi ottenuti, né d'Istituto, né per ordine scolastico, né per ambito disciplinare o
classe di concorso. Il bonus sara assegnato ai docenti che avranno superato la soglia di 20 punti,
ma ad un numero totale di docenti non superiore al 35% degli aventi diritto (personale a tempo
indeterminato in organico di fatto), salvo pari punteggio, secondo il seguente procedimento: - si
calcola la somma dei punteggi di tutti i docenti che hanno diritto ad accedere al bonus; - si divide il
fondo disponibite per tale sormma, stabilendo i compenso spettante per ciascun punto conseguito;
- si calcola importo det bonus destinato a ciaseun docente moltiplicando il compenso unitario per
il totale dei punti registrato.

Si procedera secondo la seguente formula;




SCHEMA PER LA RIPARTIZIONE DEL BONUS Al SINGOLI DOCENTI

A:B=X: \" X= IMPORTO da Destinare Al Docente

A= Somma Totale Destinata Ail'istituto

B= Somma dei Punteggi Totali Conseguiti dai docenti

C= Somma dei Punteggi dei singoli docenti




DOCENTI DESCRITTORI AMBITO A | DESCRITTORI AMBITO B DESCRITTORI AMBITO C
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

DOCENTE 1

DOCENTE 2

DOCENTE 59

TOTALE TOTALE TOTALE




VALORIZZAZIONE DEL MERITO
CRITER! BONUS
art. 1, comma 129, punto 3, lett. a), b) e ¢) della legge 107/2015

5i allegono tabelle con i criteri individuati daf Comitato




Il Dirigente Scolastico assegner, in base alla tipologia di attivita, all’entita dell'impegno e a! grado

di responsabilita, il bonus ai docenti che avranno presentato tale candidatura. La dichiarazione
personale per I'attribuzione dei punteggi, resa ai sensi del DPR 445/2000, da compilare e inoltrare,
a cura del docente, su modello appositamente predisposto e articolato per campi di compilazione
entro e non oitre il 15 giugno 2016 dell’A.S. di riferimento. Ailinterno dei campi di compilazione
indicare il numero delle attivitad svolte e documentarle. Alle dichiarazioni false e mendaci si
applicano le sanzioni previste dal DPR 445/2000. Le modalita di assegnazione del Bonus sono
riportate nel Decreto del 26 aprile 2016 e i Criteri sono riportati nel Documento finale del 18
maggio 2016

Si allega alla presente la Tabella riportante i Criteri per ia valorizzazione del merito dei docenti

CRITER!I PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITG DEI DOCENTI, sulla base di quanto previsto
dail’art, 1, comma 129, punto 3), lett. a), b} e ¢) della legge N. 107 de! 13.07.2015

A} AREA DIDATTICA
Qualité dell’insegnamento e contributo af miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli student,

B) AREA PROFESSIONALE
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni, dellinnovazione didattica e metodologica, nonché delia

collaborazione alla ricerca didattico, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche.

€) AREA DEL SUPPORTO ORGANIZZATIVO E DELLA FORMAZIONE

Responsabilits assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.




